Ppistltbn . Colindl
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA
NIT.800.211.751-0

RESOLUCION No. 099
(22 de agosto de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROFESIOGRAMA Y PERFIL
PROFESIOGRAFICO DE INGRESO DEL EMPLEO BOMBERO CODIGO 475
GRADO 02 DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS
OFICIAL DE MONTERIA”

EL DIRECTOR-COMANDANTE DEL CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE
MONTERIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial por las conferidas la
constitucion politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios -D.R. 1282 de 2015, Ley 1437 de 2011, Acuerdo # 015 de 1998 expedido
por el H. Concejo del Municipio de monteria, entre otras y

CONSIDERANDO

El objeto del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria se encuentra establecido en el
Acuerdo 015 de 1998, en su articulo 4 "£/ cbjeto del Cuerpo de Bomberos Oficial de
Monteria es la prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas”.

El articulo 2 de la Ley 1575 de 2012 sefiala que “La gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y Ia
atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo
del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes
del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales,
Voluntarios y aeronauticos”.

El numeral 6 del articulo 2 del Decreto Ley 2090 de 2003, establecié como de alto
riesgo para la salud del trabajador en “(...) /os Cuerpos Oficiales de Bomberos, /a
actividad relacionada con la funcion especifica de actuar en operaciones de extincion
de incendios”.

Respecto al contenido obligatorio de los programas de salud ocupacional en las
empresas (aplica para las entidades publicas), el numeral 1 del literal b) del articulo
30 del Decreto 614 de 1984 precisa que “1. Realizar exdmenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admision, seleccion de personal, ubicacion segun aptitudes, cambios
de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud
de Jos operarios”. (Subrayas fuera de texto original).
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En relacion con la practica de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, el numeral
3 de la Circular Unificada 2004 de 2004 expedida por la Direccion General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social, indica que “£n materia de salud
ocupacional y para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al
iniciar una labor, desempenar un cargo o funcion determinada, se hace necesario en
el _desarrollo de la gestion para identificacion y control del riesgo, practicar los
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro, los cuales son a
cargo y por cuenta del empleador, conforme al articulo 348 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, el literal b) del articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 1 de/
articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989'. (Subrayas fuera de texto original).

Acerca de las medidas de prevencion y control y acciones de vigilancia de la salud que
debe desarrollar el empleador, el parégrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072
de 2015 indica que “£/ empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemiologica, con el proposito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control'. (Subrayas fuera de texto original).

La evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, se encuentra establecida en
el numeral 1 del articulo 3 de la Resolucidon 2346 del Ministerio de la Proteccidon Social,
en los siguientes términos “Articulo 3. Tipo de evaluaciones médicas ocupacionales.
Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria son como minimo las siguientes: 1. Evaluacion médica
pre-ocupacional o de pre-ingresd’.

El articulo 4 ibidem respecto al objetivo de las evaluaciones médicas pre-
ocupacionales o de pre-ingreso precisa que “(. )es determinar /a aptitud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o
la de terceros, comparando /as demandas del oficio para la cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud
que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo’.

La Sentencia T-785 del 12 de noviembre de 2013, precisa la posibilidad de exigir
requisitos médicos dentro de los cursos-concursos al estudiar en sede de revision la
posibilidad de la administracion de exigirlos, asi como establecer los limites
constitucionales que surgen de dicha atribucion, preciso:

“(..) Desde esta perspectiva, no cabe duda de que, a través del estudio de los
distintos oficios y profesiones, es posible determinar con criterio cientifico, las
condiciones especificas que no son compatibles con la labor que se prestara, entre
otras, por la ocurrencia de posibles enfermedades ocupacionales.
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(...) en principio, su exigencia no transgrede el ordenamiento constitucional, siempre y
cuando tengan una relacion con la funcion a desemperiar por la persona, en términos
de razonabilidad y proporcionalidad”.

Continda indicando que:

‘(..) es viable exigir determinados requisitos, incluso de naturaleza fisica,
slempre queexista un fundamento cientifico o médico que acredite dicha posibilidad,
con miras —por ejemplo— a disminuir la probabilidad de que se presenten
enfermedades o de que se dificulteel cumplimiento de las labores propias del empleo,
slempre y cuando se acrediten las demds exigencias previamente expuestas. Desde
esta perspectiva, no cabe duda de que, a través del estudio de los distintos oficios y
profesiones, es posible determinar con criterio cientifico, las condiciones especificas
que no son compatibles con la labor que se prestard, entre otras, por la ocurrencia de
posibles enfermedades ocupacionales.

()

En suma, todo colombiano tiene derecho —conforme con los postulados de la
lgualdad— a acceder a cargos publicos. Por regla general, el acceso a los mismos est3
supeditado a un concurso, en €l cual es viable la exigencia de requisitos fisicos. Sin
embargo, tales requerimientos, para no trasgredir el orden constitucional, deben
guardar relacion con la labor a desempenrar, ser razonables y proporcionales, & mas
de haber sido previamente publicitados. La razonabilidad implica la imposibilidad de
prescribir condiciones que resulten contrarias a la razon o a la naturaleza humana,
mientras que /a proporcionalidad reclama que los reguisitos que se impongan
guarden simetria con las funciones a desempefiar. Toda decision de exclusion debe
estar justificada, para lo cual son vélidos los fundamentos cientificos, entre otras,
cuando obedezcan a estudios de salud ocupacional, en los que se busca disminuir la
probabilidad de que se presenten enfermedades o de que se dificulte el cumplimiento
de /as labores propias del cargo”

El profesiograma es un instrumento técnico aplicable para realizar entre otros los
examenes preocupacionales o de preingreso de los aspirantes, en donde se definen
las particularidades fisicasy mentales requeridas para el desempefio de las funciones
esenciales del empleo, y a su vez, el perfil Profesiografico es un documento en el que
se indican las caracteristicas, aptitudes y actitudes que estos deben poseer para el
ejercicio seguro de las funciones asignadas al cargo.

El profesiograma permite establecnr los parametros fisicos y psicoldgicos necesarios
para la vinculacién al empleo de Bombero Cddigo 475 Grado 02 acorde a las funciones
y tareas del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria, a través de un proceso de
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seleccion objetivo e imparcial en el cual se evallen las capacidades psicofisicas y las
competencias cognitivas de los aspirantes, con Ia finalidad de vincular personal en
condiciones idoneas para el desarrollo en forma segura de las funciones esenciales
definidas para el empleo, segin las demandas y limitantes identificadas para el
ejercicio de las mismas.

La Resolucion No. 059 de 2022 Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales CBOM establece las funciones, competencias laborales y requisitos para los
empleos de la planta de personal del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria, entre
ellos del empleo de Bombero Cddigo 475 Grado 02. En ese sentido, las funciones del
empleo, los procedimientos operativos, las tareas esenciales del estandar NFPA 1582
(tomadas como referencia), las demandas de la labor y laaptitud fisica son las que
se toman como fundamento para determinar en el documento técnico: 1. Riesgos
ocupacionales identificados para la labor; 2. Exigencias biomecanicas; 3. Manejo de
cargas; 4: Capacidad fisica; 5. Antropometria; 6. Sensomotora (Motricidad fina,
neuromuscular, cognitiva) Demandas Psicoldgicas.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el profesiogréma y el perfil profesiografico de ingreso
para el empleo de Bombero Cddigo 475 Grado 02 de la planta de personal del Cuerpo de
Bomberos Oficial de Monteria, contenidos en los siguientes anexos:

Anexo 1. Evaluacion de la aptitud “isica y psicoldgica del aspirante al empleo de
Bombero.

Anexo 2. Inhabilidades Médicas del aspirante al empleo de Bombero.
Anexo 3. Perfil profesiografico del aspirante al empleo de Bombero.
Anexo 4. Actividad del Bombero.

Anexo 5. Evaluacion de la aptitud fisica y psicoldgica de aspirantes para el empleo de
bombero.

Anexo 6. Examenes médicos de ingreso y control periddico para trabajadores con trabajo
en alturas superiores a 1,5 mts.

Paragrafo 1: El profesiograma y perfil profesiografico de ingreso con sus respectivos
anexos hacen parte integral de la presente resolucion y debera aplicarse para cualquier
proceso de ingreso de personal al empleo de Bombero Cédigo 475 Grado 02.
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Paragrafo 2: El profesiograma y perfil profesiografico de ingreso debera actualizarse
cuando las disposiciones legales y documentos técnicos que sirvieron de referente para su

adopcion sean modificados, adicionados o sustituidos.

ARTICULO SEGUNDO. Publicar en la Pagina Web, presente Acto Administrativo y los

anexos.
ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los veintidds (22) dias del mes de agosto de dos mil veinte y dos

(2022).

€% MORALES
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1. Justificacion

CUERPO

La labor del Bombero del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria es en términos
generales de una alta exigencia Fisica y psicologica, sus funciones, por hacer parte de
una mision institucional hacia la comunidad la hacen ain mas relevante, ya que el buen
desempefio del mismo repercute potencialmente en el beneficio de muchas personas en
el municipio de Monteria y sus alrededores.

Ademas de su mision como institucion, en su Politica de seguridad y salud en el trabajo,
dentro de los propésitos del SGSST la comandancia se compromete a minimizar la
ocurrencia de accidentes o de enfermedades laborales.

En este orden de ideas, el Cuerpo De Bomberos Oficial De Monteria por medio del
presente profesiograma y perfil profesiografico establece las condiciones para el ingreso
a la actividad bomberil, en procura que las personas sean idéneas para el cumplimiento
de su actividad laboral y que la raisma se desarrulle de forma sana y productiva.

2.0bjetivo General

Establecer los parametros fisicos y psicolégicos necesarios para la vinculacion al empleo
de Bombero Cdédigo 475 Grado 02 del CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE
MONTERIA., que permitan desarrollar un proceso de seleccion objetivo e imparcial en el
cual se evallen las capacidades psicofisicas de los aspirantes, con la finalidad de vincular
personal en condiciones idoneas para el desarrollo seguro de las funciones esenciales y
tareas esenciales de referencia definidas para el empleo, segln las demandas y limitantes
identificadas para el ejercicio de las mismas.

3. Objetivos Especificos
a. Definir las caracteristicas fisicas y psicologicas del aspirante, necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones esenciales establecidas en el Manual de

Funciones del Cuerpo De Bomberos Oficial De Monteria.

b. Establecer las inhabilidades de salud para el empleo de Bombero del Cuerpo de
Bomberos Oficial De Monteria.

c. Contribuir a la disminucion de los casos de enfermedad laboral.

d. Incrementar el nivel de prev<ncion de accidentes.
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4. Antecedentes

El CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA dentro de su sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo determiné un profesiograma basico para
la realizacién de los examenes de ingreso, periddicos y de egreso de todo el personal
de Bomberos, este ha permitido determinar durante varios afios condiciones de
ingreso basicas del personal, seguimiento a sus condiciones de salud durante su
estancia en la institucion y estado de salud una vez se retira.

Este profesiograma inicial junto con la matriz de peligros y el Manual de Funciones
del CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL. DE MONTERIA, han servido de insumos
para la construccion del presente profesiograma.

5. Marco Normativo
5.1 De orden Constitucional

En relacién con la funciéon administrativa, el articulo 209 de la Constitucion Politica
establece:

“Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que senale la ley”.

Respecto al empleo publico, el articulo 122 ibidem indica:

“Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que esten
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el

presupuesto correspondiente”.

Asi mismo, el articulo 123 de la Carta fundante precisa:
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“Articulo 123: Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas,

los empleadosy trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado
y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion,
la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable alos particulares que
temporalmente desemperien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

CUERpo

La Constitucion Politica respecto a los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado establece:

“Articulo 125: Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan losde eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demasque determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constituciéon o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los empleos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije |la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Por lo anterior, en Colombia los parametros en cuanto a competencias laborales
exigidas a los servidores del sector publico se encuentran regulados por medio de la
figura de la carrera administrativa, la cual debe contener y describir los requisitos
minimos que debe cumplir la personacon quien vaya a proveerse el empleo, es decir,
se requiere establecer las condiciones para el ejercicio del empleo tales como
experiencia, educacion formacién continuada, habilidades especiales y naturalmente
las competencias exigidas por el mismo.

La finalidad de las normas Constitucionales con la fijacién de requisitos para el ingreso
al servicio publico es alcanzar los fines esenciales del Estado y garantizar el
cumplimiento de las funciones publicas. Asi, en desarrollo del mandato Constitucional
sefialado en los articulos 123 y 125 de la Constitucion Politica, el Congreso de la
Republica expidié inicialmente la Ley 27 de 1992, que fue derogada por la Ley 443 de
1998 y esta a su vez fue derogada por la Ley 909 de 2004 por medio de la cual se reguld
lo atinente a la conformacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, y se
reglamenté el sistema de carrera para los servidores publicos de las entidades del
orden nacional y territorial.
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De esta manera, en los procesos de seleccién de personal que aspira ingresar al

servicio publico se dara aplicacion a las reglas y normas técnicas de competencia
laboral, analisis de puestos de trabajo, andlisis funcionales, la practica de pruebas
fisicas o psicolégicas, cuando la norma y el empleo lo exijan, al igual que la realizacion
de los exdmenes pre-ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales o de egreso
que se encuentran sefalados en los Convenios internacionales dela Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, en especial el Convenio 155 de 1981 sobre seguridad y
salud de los trabajadores y la recomendacién y su protocolo 2002, y el Convenio 164
de 1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores.

CUERp,

En ese sentido, resulta constitucionalmente valido establecer condiciones de ingreso a
quienes aspiran a ocupar emp.eos publicos cuando estos por la naturaleza requieren
altas exigencias fisicasy la actividad es considerada de alto riesgo, como en el caso de
los Cuerpos Oficiales de Bomberos.

Por lo anterior es posible sefialar que, en un Estado Social de Derecho, la carrera
administrativa constituye un principio constitucional y como tal, una norma juridica
superior de aplicacion inmediata que contiene una base axiologica-juridica de
interpretacion cuyo desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento
constitucional. De esta forma el régimen de carrera administrativa, tal como lo
concibié el Constituyente de 1991, impulsa entonces la realizacion plena y eficaz
de los principios de igualdad e imparcialidad pues se sustenta en la promocién
de un sistema decompetencia a partir de los méritos, capacitacion y especificas
calidades de las personas que aspiran a vincularse a la administracién publica, sélo
cumpliendo esos objetivos que se traducen en captar a los mejores y mas capaces
para e! servicio del Estado.

Sobre el particular la Corte Constitucional en Sentencia T-785 del 12 de noviembre
de 2013 con Magistrado Ponente Luis Guillermo Guerrero Pérez, al estudiar en
sede de revision la posibilidad de la administracion de exigir requisitos médicos
dentro de los cursos-concursos, asi como establecer los limites constitucionales
que surgen de dicha atribucion, preciso:

“(...) en principio, su exigencia no transgrede el ordenamiento constitucional,
siempre y cuando tengan una relacion con la funcién a desempefiar por la persona,

en términos de razonabilidad y proporcionalidad”.

Continta indicando que:



& [e)
090 B "%.,
Sil R S\
=3 W 2R

™
-
MONTERD

“(...) es viable exigir determinados requisitos, incluso de naturaleza fisica, siempre que
exista un fundamento cientifico o médico que acredite dicha posibilidad, con miras —por
ejemplo— a disminuirla probabilidad de que se presenten enfermedades o de que se
dificulte el cumplimiento de las labores propias del empleo, siempre y cuando se
acrediten las demas exigencias previamente expuestas. Desde esta perspectiva, no
cabe duda de que, a través del estudio de los distintos oficios y profesiones, es posible
determinar con criterio cientifico, las condiciones especificas que no son compatibles
con la labor que se prestara, entre otras;, por la ocurrencia de posibles enfermedades
ocupacionales. (...)"

“En suma, todo colombiano tiene derecho —conforme con los postulados de la igualdad—
a accedera cargos publicos. Por regla general, el acceso a los mismos esta supeditado
a un concurso, en el cual es viable la exigencia de requisitos fisicos. Sin embargo,
tales requerimientos, para no trasgredir el orden constitucional, deben guardar relacion
con la labor a desempefiar, ser razonablesy proporcionales, a mas de haber sido
previamente publicitados. La razonabilidad implica la imposibilidad de prescribir
condiciones que resulten contrarias a la razén o a la naturaleza humana, mientras que ia
proporcicnalidad reclama que los requisitos que se impongan guarden siinetria conlas
funciones a desempenar. Toda decision de exclusion debe estar justificada, para lo cual
son validos los fundamentos cientificos, entre otras, cuando obedezcan a estudios de
salud ocupacional, en los que se busca disminuir la probabilidad de que se presenten
enfermedades o de que se dificulte el cumplimiento de las labores propias del cargo”.

Iguaimente, la misma Corte en Sentencia T-463 del 20 de septiembre de 1996 con
Magistrado Ponente José Gregorio Hernandez Galindo, indico:

“(...) los requisitos que se fijen deben ser razonables, no pueden implicar
discriminaciones injustificadas entre las personas, y han de ser proporcionales a los
fines para los cuales se establecen. De otro lado, no pueden ser establecidas exigencias
que lleven implicita o explicita unadiscriminacién o preferencia injustificada. Tampoco
es aceptable el sefialamiento de requisitos queno guardan proporcién con la clase de
asunto respecto del cual se convoca a los aspirantes. La naturaleza de cada actividad
suministra por si misma las exigencias correspondientes”.

La Sentencia de Tutela sefialada, respecto a haber dado a conocer las exigencias
previamente a los aspirantes indico:



“(...) rechazan a los aspirantes que no cumplen cualquiera de los requisitos sefnalados,
no violan los derechos de aquéllos si deciden su no aceptacién, siempre que los
candidatos hayan sido previa y debidamente advertidos acerca de lo que se les exigia,
que el proceso de seleccion se haya adelantado en igualdad de condiciones y que la
decisién correspondiente se haya tomado con baseen la consideracion objetiva en torno
al cumplimiento de las reglas aplicables”. |

5.2. De orden Legal Nacional

o Ley 1523 de 2012 -“Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1575 de 2012 -“Por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia”.

e Decreto 614 de 1984 - “Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais”.

e Decreto 2090 de 2003 - “Por el cual se definen las actividades de alto riesgo
para la saluddel trabajador y se modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dichas actividades”.

» Decreto Ley 256 de 2013 - “Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos”.

» Decreto 1072 de 2015 — “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

e Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social
- “Por la cual se regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”.

* Resolucion 2646 de 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social
- “Por la cualse establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factoresde riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”.

» Resolucion 661 de 2014 expedida por el Ministerio del Interior - “Por la cual
se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico
de los Bomberos de Colombia”.

* Resolucion 0491 de 2020 expedida por el Ministerio del Trabajo - “Por la
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cual seestablecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en espaciosconfinados y se dictan otras disposiciones”.
o Circular 2004 de 2004 expedida por Direccion General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social, cuyo asunto es
“Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administraciéon del

Sistema General de Riesgos Profesionales”.
5.3 De orden Institucional

e Acuerdo 015 de 1998 “Por medio del cual se crea el Cuerpo de Bomberos
Oficial de Monteria y se dictan otras disposiciones”

e Resolucion 059 de 24 de mayo de 2022 “Por medio de la cual se modifica el
manual funcionesy competencias laborales para los empleos de la planta de
empleos del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria”.

6. Funciones Esenciales empleo de Bombero Cédigo 475 Grado 02.

La resolucién interna 059 de 24 de mayo de 2022 del cuerpo de Bomberos
Oficial de Bomberos de Monteria definié por medio de su Manual de
Funciones que las funciones del cargo de Bombero los siguientes:

6.1 Propédsito Principal

Realizar los procedimientos técnicos de prevencion y atencion integral del
riesgo contra de incendios, rescate en todas sus modalidades y atencién de
incidentes con materiales peligrosos, atendiendo directa y permanentemente
dichas emergencias, bajo la orientacion de su superior inmediato, aplicando
los protocolos y procedimientos operativos establecidos vigentemente.

6.2 Descripcion de Funciones Generales
1. Ejecutar procedimientos operativos normalizados (PON), segun el incidente a
atender y de acuerdo con las directrices dadas por su superior inmediato, en

concordancia con los procedimientos establecidos.

2. Actuar en las operaciones de extincion de incendios, rescate en todas sus
modalidades y emergencias por materiales peligroso en el Municipio y/o
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donde sea requerido como apoyo en el Departamento, la region, a nivel
Nacional o Internacional.

. Asistir y hacer presencia cada vez que la Entidad lo requiera en caso de

emergencia a un encontrandose fuera de su horario laboral, de manera
oportuna.

. Asistir y hacer presencia cada vez que la Entidad lo requiera en caso de

actividades sociales y/o comunitarias a un encontrandose fuera de su horario
laboral, de manera oportuna.

Realizar las labores para la extincion o mitigacién de incendios, inundaciones
y otras calamidades conexas utilizando equipos, herramientas, accesorios,
elementos de proteccion personal adecuados y maquinaria, de acuerdo con
los protocolos, procedimientos de emergencia y/o normativa vigente

Conocer y manejar en forma técnica los equipos, accesorios, herramientas y
demas elementcs necesarios para el desarrollo de las acciones de prevencion
y atencion de emergencias.

Utilizar el equipo de proteccion personal en todas las acciones de atencion de
emergencias que realice, de acuerdo a los procedimientos y protocolos de la
institucion, para garantizar minimizar el riesgo, en virtud de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Conducir y accionar técnicamente el vehiculo de emergencia o el que le sea
asignado, velando por su adecuado uso, conservacién y mantenimiento de
acuerdo con las normas, noliticas y procedimientos vigentes.

Desarrollar operaciones de busqueda, localizacion, acceso, estabilizacion y
extraccion de victimas en incidentes segun procedimientos, protocolos
establecidos y normativa vigente.

10.Realizar las actividades asignadas por el area de seguridad humana y

prevencion de acuerdo con sus procedimientos y protocolos
interinstitucionales, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas de
seguridad y hacer las recomendaciones correspondientes a los usuarios.



oQ“’n- %,

g &7

3Y % 4%
=

MONTER™

11.Asumir las funciones de comandante de Incidente y las que le sean asignadas
por su superior jerarquico en el lugar de la emergencia, desastre o sitio de
practica de acuerdo a los procedimientos operativos normalizados o cuando
se le delegue, con el propésito de administrar la emergencia de manera
eficiente y eficaz y mantener el orden en la operacion.

12.Realizar inspecciones técnicas de seguridad a los establecimientos
comerciales y en los eventos masivos que se realicen en su jurisdiccion con
base en la normatividad vigente, de acuerdo con los lineamientos definidos
por el area técnica del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria.

13.Brindar apoyo y asistencia técnica a los usuarios y diferentes sectores
institucionales que por motivos de emergencia lo requieran, de acuerdo con
los protocolos y procedimientos establecidos, con el fin de contribuir a cumplir
con la misién bomberil.

14.Informar al superior inmediato las novedades que se presenten con el equipo
o elementos que le fueron asignados para el desarrollo de su trabajo.

15.Realizar las actividades de aseo y sostenimiento complementarias de las
instalaciones, maquinaria, herramientas y accesorios, de acuerdo con las
instrucciones dadas por el superior inmediato, con el fin de contribuir a su
buen funcionamiento y presentacion.

16. Cumplir los horarios establecidos.

17.Acatar y cumplir las 6rdenes de los superiores con observancia del régimen
disciplinario, acuartelanduse cada vez que lo disponga el comandante o las
necesidades asi lo requieran.

18. Apoyar labores de formacién y capacitacién tanto al interior de la institucion,
como a la comunidad, servidores, demas instituciones bomberiles y
organismos de socorro, asi como las de apoyo técnico con otras oficinas
Municipales en los programas de la Administracion Municipal que le sean
encomendadas, de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos.
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19 Dlllgenmar los formatos estandanzados de la institucion, los datos de la
atencion de emergencias y los demas que se requieran para la naturaleza de
cargo.

20.Prestar los turnos de atencion de teléfonos y radio comunicaciones en la
guardia y otros que le asignen en las instalaciones de la Institucion, de
acuerdo con la programacion establecida, con el fin de facilitar la prestacion
oportuna del servicio.

21.Asumir las delegaciones que le asigne el Comandante de la institucion, tales
como el mando y control a la que se encuentre asignado, cumpliendo las
funciones operativas propias de las mismas, a fin de prestar un servicio agil y
oportuno al momento de presentarse alguna situacion de peligro.

22.Participar en las actividades de entrenamiento, capacitacion e instruccion del

personal relacionadas con la labor bomberil, de acuerdo con los planes y

programas establecidos, con el fin de contribuir a la formacion del personal y

la optimizacién del servicio que prestan, atendiendo la normatividad
competente vigente.

23.Desempenar las funciones de comandante de tripulaciéon cuando sea
asignado, de acuerdo con las directrices del comando, procedimientos
institucionales y las necesidades del servicio.

24.Revisar diariamente los vehiculos, equipos y las maquinas de la Institucion y
realizar el mantenimiento preventivo, informando las novedades y anomalias
que se presenten por escrito, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos, con el fin de mantenerlas en perfecto estado y listas para la
prestacién del servicio.

25.Responder, preservar, custodiar, dar correcto uso y destinacion a los equipos,
herramientas y accesorios, asi como a los equipos de protecciéon personal,
bienes muebles e inmuebles asignados a su cargo.

26.Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestién al igual que
la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normatiza vigente, con €l propésito de cumplir los fines del
Estado y las metas del plan de desarrollo.
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27.Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién
puiblica, como son la hc.estidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia,
solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de
Integridad.

28.Realizar entrenamiento deportivo para mantener el buen estado fisico, con el
fin de garantizar las actividades diarias de la institucion.

29. Portar el uniforme y guardar en su presentacion personal, para recibir y prestar
el servicio.

30. Cumplir con la normatividad en lo referente a seguridad y salud en el trabajo.

31.Las demas que le sean asignadas y/o delegadas y correspondan a la
naturaleza del cargo.

32. Respetar la linea de mando dentro y fuera de la institucion.

33.Apoyar las actividades del area de capacitacion si es requerido.

34. Desempeniar las demas funciones inherentes al cargo y/o las asignadas en
pro del buen cumplimiento del servicio mediante acto administrativo.

7. Requerimientos de la labor y Aptitud Fisica para el empleo de Bombero
Codigo475 Grado 15.

Las funciones esenciales para el empleo de Bombero estan definidas en la Resolucién
Interna 059 de 24 de mayo de 2022, a partir del propésito principal del empleo el cual
es: “Realizar los procedimientos técnicos de prevencién y atencion integral del
riesgo contra de incendios, rescate en todas sus modalidades y atencién de
incidentes con materiales peligrosos, atendiendo directa y permanentemente dichas
emergencias, bajo la orientacion de su superior inmediato, aplicando los protocolos

y

procedimientos operativos establecidos vigentemente”, siendo parte vital para

cumplir con la misionalidad de la Entidad el cual constituye un servicio publico
esencial, conforme al articulo 2 de la Lev 1575 de 2012.
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7.1. Riesgos Ocupacionales identificados para la labor.

Entendiendo que la labor bomberil se desarrolla generalmente en ambientes hostiles,
con condiciones inseguras, a continuacion, se describen los principales Peligros
identificados, los cuales s amplian en la Matriz de Identificacion de Peligros y
Valoracion Riesgos del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria, documento que
forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de esta

Institucion:

FACTOR DE RIESGO

PELIGROS

BIOMECANICOC

Exposicién a posturas inadecuadas en atencion
de emergencias y mantenimiento de instalaciones
y maquinaria.

Levantamiento de cargas superiores a 25 kg.

CARDIOVASCULAR

Alta exigencia de demandas fisicas aciclicas (de
reposo a alta intensidad en periodos cortos de
tiempo), en personas sedentarias
(desacondicionadas),

Habitos alimenticios no apropiados,

Tabaquismo y/o comorbilidades como Hipertension
Arterial HTA, Diabetes Mellitus DM.

PSICOSOCIAL

Estrés laboral, liderazgo y relaciones sociales,
horarios de trabajo, eventos de alto impacto
emocional.

BIOLOGICO

Mordedura y/o ataque de animales al intentar
rescatarlos, Picadura de insectos (Dengue,
paludismos).-

FisSICO

Ruido, temperaturas extremas, Radiaciones no
ionizantes, lluminacion deficiente o excesiva,
energias potenciales comolas que se enfrentan en el
procedimiento de corte de arbol.

Material particulado por colapso de estructuras,
apertura de orificios de ventilaciéon y el entorno
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QuIMICOS general de emergencias, Exposicion a Diferentes

gases especialmente monéxido de carbono.
CONDICIONES DE Proyeccion de Elementos solidos o liquidos en la
SEGURIDAD - atencion de la emergencia - Materiales vy
MECANICO. herramientas con partes cortantes -
CONDICIONES DE
SEGURIDAD - Acumulacion. de gases y vapores de sustancias
TECNOLOGICO quimicas
EXPLOSION.
ALTURAS Trabajo en alturas mayores a 1.5 mts en
mantenimiento de instalaciones y atencion de
emergencias.
CONDICIONES DE
SEGURIDAD - Conexiones eléctricas de baja y alta tension durante
ELECTRICO extincion de incendios de origen eléctrico.

Trabajo en exteriores, Comunidad, Inseguridad del

PUBLICO Sector,Conduccién de vehiculos de emergencia.

ACCIDENTES DE

TRANSITO

Choque, volcamiento en el Desplazamiento de la
maquina de bomberos

CONDICIONES DE

SEGURIDAD -

LOCATIVO

Caidas a un mismo nivel o distinto nivel, superficies
irregulares, caida de objetos, almacenamiento,
orden y aseo, entre otros)., superficies irregulares,
caida de objetos, almacenamiento, orden y aseo,
entre otros).

ESPACIOS

CONFINADOS

Inhalar humos nocivos, niveles bajos de oxigeno, o
incendio, ahogamiento o la asfixia por otras fuentes
como polvo, grano u otros contaminantes.
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7.2 Exigencias biomecanicas.

De acuerdo con el empleo, los bomberos estan expuestos a riesgos biomecanicos
por las condiciones de las emergencias a atender y por la evacuacion de personas,
actividades en las cuales no hay un registro del nUmero de personas que transporta,
ni el peso corporal de estas. De igual manera, la poblacion a la que se ayuda incluye
ninos, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad; al igual que deben
cargar todo tipo de enseres y se desplazan en diferentes terrenos (liso, irregular,
humedo, caliente, etc.). Sumado a lo anterior, existen otros factores de riesgo
asociados a las exigencias biomecanicas, como son:

* Factor de riesgo de postura: Se entiende como postura la relacién que guardan
entre si las diferentes partes del cuerpo. Se dice que es buena cuando hay un
equilibrio en las relaciones anatomo-fisiolégicas y existe una alineacion de los
diferentes segmentos del cuerpo, que produce un maximo de eficiencia con un
minimo de esfuerzo.

* Factor de riesgo por movimientos repetitivos: Cuando la labor implica la
ejecucion de movimientos repetitivos, adopcion de posturas inadecuadas o
requerimientos de fuerza, se aumenta la presion y la friccion sobre el tendén y su
vaina tendinosa, produciendo inflamacioén, aumento de volumen de las estructuras
comprometidas y finaimente, fibrosis de las mismas y en forma secundaria por
compresion, la alteracion de estructuras vecinas.

* Alteraciones de la curvatura normal: En los problemas musculares con postura
defectuosa, la debilidad y la tensién estan tan intimamente relacionadas que,
intercambiadas, representan la causa y el efecto. Por otro lado, la retraccién
muscular esta invariablemente asociada a la fuerza muscular.

* Desplazamientos de los cuerpos vertebrales: Desde un punto de vista
mecanico, los defectos de la alineacion y movilidad crean dos tipos de problemas:
comprension indebida en las superficies articulares de los huesos y tensién indebida
sobre los huesos, ligamentos o musculos. La compresion indebida puede producir
un desgaste de la superficie articular, mientras que la traccién indebida puede
producir un incremento del crecimiento 6seo en el punto de unién.
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7.3 Manejo de cargas.

Por otra parte, tal como se describe en las tareas esenciales de referencia (estandar
NFPA 1582), el Bombero debe realizar varias actividades portando el equipo
completo de proteccion contra incendios (EPP), incluido el equipo de proteccién de
respiracion autonomo (EPRA), que en conjuntopessnal menos 50 Ib (22,6 kg) o mas,
y cargar equipos/herramientas que pueden pesar de 20 a 40 libras adicionales (9 a
18 kg), para atencién de emergencias relacionadas. Esto supone un estandar por
encima de lo recomendado en la Resolucién 2400 de 1979, donde estipula en su
articulo 392 “la carga maxima que un trabajador, de acuerdo con su aptitud fisica,
sus conocimientos y experiencia podra levantar sera de 25 kilogramos de carga
compacta; para lasmujeres, teniendo en cuenta los anteriores factores sera de 12.5
kilogramos de carga compacta”. Es por ello que las capacidades fisicas de los
aspirantes al empleo de bombero deben ser 6ptimasconforme se describe en el
siguiente numeral.

7.4 Capacidad fisica

La capacidad, aptitud y/o condicion fisica se definen como un conjunto de atributos
que estan relacionados con la salud y las habilidades. Es el resultado del buen
funcionamiento de los érganos, aparatos y sistemas del cuerpo humano, debido a
la realizacion periddica y sistematica de actividades fisicas (entrenamiento fisico).

Estos atributos y habilidades son los denominados “componentes de la Aptitud
Fisica”, que para lalabor bomberil resulta importante considerar al menos los
siguientes:

¢ Resistencia Cardiovascular (Capacidad y Potencia Aerébica):

Es la capacidad de realizar un trabajo fisico de forma eficiente durante el maximo
tiempo posible. La capacidad aerobica se manifiesta en la actividad fisica con
intensidad baja o media y duracion prolongada, como puede ser andar o correr. Por
su parte, la potencia aerébica representa la intensidad alta y en aumento y con
duracion corta, como puede ser una carrera de 100 mts.

Estas capacidades se miden por medio del Consumo de Oxigeno Maximo (VO2
Max.) o maxima habilidad del organismo para captar, transportar y utilizar oxigeno
durante la actividad fisica. Es unparametro que refleja de forma global la eficiencia
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del sistema de transporte de oxigeno desde la atmoésfera hasta su utilizacion en
nuestro organismo. Se realizan pruebas fisicas directas eindirectas para su

medicién:

Las pruebas directas son pruebas de esfuerzo cardiorrespiratorio que emplean un
sistemade ergoespirometria o analizador de gases minuto a minuto (consumo de
Oxigeno — VOZ2; produccion de anhidrido carbénico — CO2; otros parametros
ventilatorios, cardiovasculares y metabdlicos) bajo diferentes protocolos de
ejercicio.

Las pruebas indirectas son pruebas de esfuerzo que dan una estimacién cercana
del consumo de oxigeno — VO2 Max. mediante pruebas de ejercicio maximales o
submaximales. Los resultados de VO2 se dan ml/Kg/min y en unidades de medida
del indice metabdlico o MET. Una unidad metabdlica (1 MET) representa 3,5
ml/Kg/min de VO2. Estos parametros indican, por un lado, la condicién fisica
aerdbica de un individuo ypor otro, la intensidad relativa del ejercicio fisico
(referencia a intensidades sobre porcentajes del VO2 Max.).

e Fuerza muscular (Resistencia muscular, Potencia muscular, Fuerza
Maxima):

Es la capacidad de generar tension muscular frente a una resistencia,
independientemente de que se genere o no movimiento. Entre los tipos o
manifestaciones de la fuerza se encuentra:

- Fuerza Maxima (mayor esfuerzo que se puede implementar durante una sola
contracciénmuscular maxima). '

- Fuerza Explosiva o Potencia Muscular (desarrollo de tensiones musculares
maximas en un breve lapso de tiempo y en forma repetitiva).
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- Fuerza de resistencia (esfuerzo variante en funcién del tiempo de
aplicacion e implica la capacidad del cuerpo de soportar la fatiga). Esta
habilidad de aguantar el desgaste duranteel ejercicio puede ser de
corta, mediana y larga duracion.

¢ Flexibilidad:

Es el rango de movimiento que tienen las articulaciones y la habilidad para
moverse libremente. LaFlexibilidad depende de la elasticidad muscular o
capacidad de agrandamiento de los musculos y de su recuperacion a la
posicion inicial.

7.5 Antropometria Bombero Linea de Fuego.

Dentro de las exigencias antropométricas para conformar un equipo de atencion de
emergencias se deben tener en cuenta unas condiciones minimas que garanticen
realizar las funciones esenciales del bombero de una manera cémoda y segura, con
el fin de cumplir con sus actividades y tareas de alto riesgo, con la finalidad de
prevenir enfermedades y accidentes laborales. Teniendo en cuenta que las
funciones de los bomberos en su gran mayoria tienden a realizarse en un ambiente
de riesgo, donde se manipulan maquinas, herramientas y elementos de proteccion
personal que tienen diferentes medidas y peso para su utilizacién, las cuales generan
incomodidad para el bombero que no tenga la antropometria adecuada, se considera
necesario este componente como de alta importancia para la seleccion de los
miembros de un equipo de emergencia, por lo descrito anteriormente se recomienda
para el ingreso:

ITEM HOMBRE MUJER
Talla Igual o mayor a 155 cms Igual o mayor a 153
cms

indice de Masa Corporal (IMC) y Perimetro abdominal: Los Valores de IMC
mayores a 30 y perimetros abdominales superiores o iguales a 102 cm, en hombres
y 88 cm en muijeres, se consideran como una-posible alteracion metabdlica’; por tanto
estos parametros deben ser evaluados de manera conjunta a fin de establecer la
aptitud del aspirante, asi:
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HOMBRE MUJER
IMC mayor a 30 y Perimetro abdominallMC mayor a 30 y Perimetro abdomina
mayor oigual a 102 cm mayor oigual a 88 cm
* Se considera inhabilidad cuando s€* Se considera inhabilidad cuando s

cumplen las dos condiciones antescumplen las dos condiciones ante
mencionadas para el empleo de bombero enmencionadas para el empleo d
la evaluacion. bombero en la evaluacion.

Histéricamente en el Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria, se han presentado
accidentes de trabajo relacionados con la dificultad que algunos miembros han tenido
con la interaccién de maquinas y herramientas pesadas necesarias para la atencion
de emergencias; los accidentes que se pueden relacionar con esta falta de
proporcionalidad antropométrica con el entorno laboral son los siguientes

ITEM ACTIVIDAD TIPO DE LESION
1 Subir o bajar de la maquina. Lesiones hombro, manos, cuello
depie.
2 Caminar por terreno irregular Esquinces por sobresfuerzo.

7.6 Sensomotora (Motricidad fina, neuromuscular, cognitiva)

Es necesario conocer la habilidad del aspirante para desplazar su cuerpo y realizar
actividades en sudia a dia, ein las que requiere de una buena motricidad fina y
gruesa, y que ademas deba coordinarcon los sentidos.

Durante el examen se deben evaluar los siguientes componentes:
7.1.1  Tono muscular (atrofias musculares).
7.1.2 Fuerza: muscular global y segmentaria.
7.1.3 Reflejos musculo tendinosos (revisar presencia de reflejos patologicos
7.1.4 Pruebas de sensibilidad (calor, frio, presion, discriminacion).
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7.7 Demandas Psicol6gicas

7.7.1 Descripcion de las demandas psicoldgicas

EL CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA, consciente de la
importancia de las cualidades psicologicas, como parte de las habilidades necesarias
del personal operativo de reaccion e intervencion en situaciones de crisis, que
conllevan un alto compromiso con la atencién a la ciudadania en actividades
misionales, busca incorporar personal con una estructuraemocional que les permita
afrontar las demandas psicolégicas de la labor.

Teniendo como objetivo inicial seleccionar el perfil mas apto para el cumplimiento de
la misionalidady razén de ser de la entidad, que incluye altos estandares, enmarcados
por la (Ley 1575y 1523 de2012, y el Decreto Ley 256 de 2013), se deben desarrollar
procesos y procedimientos que apunten a salvaguardar la integridad fisica y
psicolégica del bombero permitiéndole inicialmente, controlar sus emociones, y
capacidades de reaccion ante situaciones de riesgo y crisis.

Teniendo en cuenta que el rol del bombero contiene multiples facetas de cara al
servicio que debeprestar a la comunidad, es necesario evaluar y determinar las
caracteristicas psicolégicas y patologias psiquiatricas que pueden poner en riesgo la
funcionalidad o desarrollo del aspirante al empleo. Para ello se aplicaran las
diferentes pruebas psicolégicas que sean necesarias al proceso.En el anexo 5 se
describen las patologias psicolégicas y psiquiatricas que se deben evaluar al
aspirante al empleo.

7.7.2 Cualidades Psicologicas para la labor del Bombero

Es importante determinar y seleccionar mediante las anteriores evaluaciones el perfil
requerido porparte del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria, a fin de que el personal
seleccionadocumpla la misionalidad de la entidad, asi:

7.7.3 Habilidades psicologicas (definicirones)3

a) Altruismo: Tendencia a procurar el bien de las personas de manera
desinteresada, incluso a costa del bien propio.
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Apoyo social: Acciones que otros individuos realizan para proveer
asistencia a otro.

Aptitud: Es la habilidad de la persona para realizar adecuadamente cierta
actividad, funcién o servicio.

Autoeficacia: Es la confianza en la propia capacidad para lograr los
resultados, en el aspecto psicolégico, se enfatiza en el rol del aprendizaje

observacional, la experiencia social y el impacto en el desarrollo personal
del individuo.

Autoestima: Es el conjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientosy tendencias de comportamiento dirigidas
hacia nuestra persona.

Autonomia: Facultad de la persona para obrar segun su criterio, con
independencia frente a la opinién o deseo de otros.

Capacidad empatica: Es la capacidad de comprender la vida
emocional de otrapersona, casi en toda su complejidad. Manteniendo
una escucha activa y apoyoincondicional.

Control emocional: Capacidad para regular los estados de animo, esta
habilidad esta asociada con el auto control emocional, importante para
enfrentar las diferentes situaciones y adversidades que se presentan.
Decision: Agudeza para establecer una linea de acciéon adecuada en la
resolucién de problemas, implicarse o tomar parte en un asunto concreto
o tarea personal.

Feedback: Herramienta de ccmunicacién interpersonal que nos permite
manifestar a nuestros interlocutores, de manera verbal o no, el efecto que
causan en nosotros sus palabras o acciones.

Optimismo: Rasgo de personalidad particular de cada individuo para
enfrentar lasdesavenencias con valentia y perseverancia.

Paliar: Es disminuir o hacer mas soportable algo negativo, en especial
un dano fisico omoral.

Resiliencia: Es la capacidad de las personas de sobreponerse a
periodos de dolor emocional y situaciones adversas.

Servicio: Es el trabajo que se realiza especialmente para otra persona o
comunidad.

Tolerancia a la frustracion: Estado emocional que se produce en el ser
humano cuando se pone a prueba por no alcanzar un objetivo esperado.
Tolerancia al stress. Es |la habilidad para adaptarse y resistir los dolores
inevitables dela vida, sin derrumbarse, afrontando el estrés en forma
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activa y positiva y por lo tanto evitando debilitar su salud fisica y
emocional.

Trabajo en equipo: Disposicion para participar como miembro integrado
de un grupo, para obtener un beneficio como resultado de la tarea a
realizar, independientemente delos intereses personales.

7.7.4 Recursos laborales

a)
b)

9)
h)

Motivacion Externa por trabajo.
Conceptos y Técnicas.
Afrontar situaciones de emergencia.

Modular o regular el propio comportamiento.
Trabajar y relacionarse con otros.

Evaluar y planificar situaciones.
Intervencién psicoldgica individual y grupal.
Implementar soluciones.

7.7.5 Recursos personales

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Motivacién Interna por trabajo.

Integrar ambito social, familiar y laboral.
Alinearse con objetivos institucionales.
Comunicacion efectiva y asertiva.
Liderar.

Negociar.

Resulta entonces importante, que el proceso de seleccion evalle estas competencias
que apunten a salvaguardar la integridad fisica y psicolégica del individuo
permitiéndole inicialmente, controlar sus emociones, y capacidades de reaccion ante
situaciones de riesgo y crisis.
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« Ministerio de Saiud y Proteccién Social. Resolucion 2465 de 2016 (14 de Junio
de 2016). Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional
de nifas, nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios
de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones.

. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS.
Resolucion 797 de 2021. Por medio de la cual se adopta el profesiograma y perfil
profesiografico de ingreso del empleo Bombero Cédigo 475 Grado 15 de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
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9. Anexos
Anexo 1. Evaluacion de la aptitud fisica Y psicoldgica del aspirante para el empleo

De Bombero Codigo 475 Grado 02.

Anexo 2. Inhabilidades médicas del aspirante para el empleo de bombero cédigo
475 grado 15

Anexo 3. Perfil profesiografico para el empleo de bombero

Anexo 4. Actividad del Bombero

Anexo 5. Evaluacién de la aptitud fisica y psicolégica de aspirantespara el empleo
de bombero.

Anexo 6. Examenes médicos de ingreso y control periédico para trabajadores que
realizan trabajo en alturas superiores a 1,5 mts.
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Anexo 1.
Evaluacion de la aptitud fisica Y psicolégica del aspirante para el empleo De
Bombero Cédigo 475 Grado 02.

Con el fin de establecer la aptitud fisica y psicolégica de los candidatos el proceso
sera el siguiente:

1. Concepto condicién fisica

Solo se continuara con la valoracidon médica ocupacional, una vez el aspirante haya
superado las pruebas fisicas que se definan como necesarias para verificar la
condicion fisica para el desempefoen forma segura de las funciones esenciales
definidas para el empleo de Bombero.

2. Valoracion odontolégica.

Para conocer el estado de salud oral, los aspirantes se realizara una valoracion
odontolégica general que sera iievada a cabo dentro del marco del examen médico
ocupacional.

Dentro de la valoracién se clasificaran a los aspirantes acordes a su estado de salud
oral segun el ured 3.4 Dental del ANEXO 2 INHABILIDADES.

3. Examen médico ocupacional

“Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco,analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma,
y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones?

Este examen se debe realizar de acuerdo a lo establecido en Articulo 4 de la
Resolucion 2346 del 2007 expedida por el Ministerio de Proteccion Social hoy
Ministerio de Trabajo, y las normas que lo modifiquen o adicionen, en cual se define
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las Evaluaciones Médicas Pre ocupacionales o de Preingreso, en los siguientes

términos: “Son aquellas que se realizan para determinar las condicionesde salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto acorde con los requerimientos de
la tarea y perfildel empleo.

CUERpO

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de la salud o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se deseacontratar con sus capacidades fisicas y
mentales, establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion
sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en
el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

3.1 Verificacion de los antecedentes patolégicos (historia clinica ocupacional).

Tienen como objetivo identificar antecedentes personales, familiares y laborales. El
historial médicodebe incluir los problemas de salud conocidos del aspirante, como
enfermedades graves, cirugias,antecedentes traumaticos, uso de medicamentos,
antecedentes toxicolégicos y alérgicos.

La revision de los sintomas también es importante para detectar signos tempranos
de enfermedad. Un historial médico también debe incluir un historial de salud
personal, un historial de salud familiar,un historial de habitos de salud, un historial
de vacunacién y un historial reproductivo. También se debe obtener un historial

ocupacional para recopilar informacion sobre las exposiciones laborales y
ambientales pasadas de la persona.

3.2 Contenido del examen Médico Ocupacional
El examen fisico debe incluir y describir hallazgos de lo siguiente:

Signos vitales.

Cabeza, ojos, oidos, nariz y garganta.
Cuello.

Cardiovascular.

Pulmonar.

Mama.

"0 Q0T
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g. Gastrointestinal.

h. Genitourinario.

i. Hernias.

j. Ganglios linfaticos.
Neurolégico.
Musculoesqueléticos.

. Piel.

Pruebas de vision.
Prueba psicosensométrica.

- =

o 3 3

Para ello se describen a continuacion los énfasis y pruebas diagnésticas.
3.2.1. Enfasis Osteomuscular

Busca evaluar en el aspirante el componente osteomuscular que valore la postura y
movilidad de grandes articulaciones, fuerza y prensién palmar, maniobras para
descartar tenosinovitis, tinel del carpe y epicondilitis de miembros superiores.
Estabilidad articulaciones de rodillas, pruebas para ligamentos, meniscos y estado
de la articulacion. Detectar anormalidades del pie. En columna se debe evaluar que
no presente alteraciones y hacer pruebas de flexibilidad.

3.2.2 Enfasis Cardiovascular

Busca evaluar en el aspirante, el funcionamiento é6ptimo de su sistema cardiovascular,
identificandomediante auscultacion alteraciones del ritmo cardiaco, ruidos anormales
y determinando una capacidad de respuesta cardiovascular adecuada, desde una
frecuencia cardiaca en reposo y en recuperacion después de una prueba de ejercicio
corta (por ejemplo el test de ruffier), valoracion de pulsos periféricos, cifras
tensionales bilaterales, en diferentes posturas y después de ejercicio para descartar
respuesta hipertensiva a la actividad fisica, se debe descartar hipotension ortostatica
y también presencia de varices en miembros inferiores, tomando en cuenta las
demandas de la labor, que requieren de una alta exigencia fisica, sin periodo previo
de preparacion.

3.2.3 Enfasis Respiratorio

Es necesario que el aspirante tenga una buena capacidad de su aparato respiratorio
que le permitautilizar de manera eficiente los equipos de proteccién de respiracion
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auténoma (EPRA) utilizados en los entrenamientos, maniobras de extincién de
incendios, incidentes con materiales peligrosos y rescate sub-acuatico. Los
trastornos respiratorios bronco-obstructivos y/o restrictivos, como enfisernay EPOC
constituyen una inhabilidad para ser bombero de linea de fuego. La espirometria,debe
ser normal en el examen de ingreso. El tabaquismo es considerado como una
limitante para realizar en fc:ma segura labores de rescate con equipos de
autocontenido o Self Contained Underwater Breathing Apparatus (Equipo de
respiracion auténomo bajo el agua) SCUBA.

3.2.4 Enfasis Neurolégico

Busca determinar que el individuo no tenga déficit neurolégico motor y sensitivo, ni
trastornos del equilibrio.

3.2.5. Pared Abdominal

Busca identificar la presencia c'e defectos de la pared abdominal tales como sacos
herniarios, hernias incisionales, evisceraciones contenidas que se pueden agravar o
hacerse sintomaticas, endesarrollo de las funciones del empleo de bombero, que
implican realizar esfuerzos.

3.2.6 Genitourinario

Busca identificar alteraciones de acuerdo a su aplicacion ya sea hombre o mujer:
epididimales, testiculares, varicoceles, hernias inguinales, inguinoescrotales, que se
puedan agravar por el esfuerzo que implican las actividades propias del empleo de
bombero.

3.2.7 Evaluacion Otorrinolaringolégica

Busca identificar alteraciones de la capacidad auditiva, trastornos de equilibrio,
obstruccién de la via aérea por presencia de poélipos nasales, hipertrofia de cornetes
o desviaciones significativas deltabique nasal o por hipertrofia de amigdalas, que
pueden afectar su capacidad respiratoria y de equilibrio y por tanto el desarrollo
seguro en un entorno peligroso de una o mas de las funciones esenciales del empleo.
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3.2.8. Aptitud para trabajo en altura y espacios confinados:

Las funciones y tareas realizadas en el empleo de bombero, implica en muchas
circunstancias, rescates en alturas y espacios confinados, uso de escaleras, donde
se requiere un buen equilibrioy coordinacion de los movimientos del cuerpo con los
organos de los sentidos.

Antecedentes de
diabetes

Glicemia prepandial igual o mayor
a 126mg/dI

Antecedentes de enfermedad

tiroidea

personales

Activa

Colesterol igual o mayor a 250 mg/dl|
Triglicéridos iguales o mayores

a 399mg/dl.

Hipertensién arterial no controlada

Disnea de esfuerzo asociadc o no

a otro sintoma de insuficiencia

cardiaca

Arritmias cardiacas,
bradicardia

sintomatica o

taquicardia en reposo.

Antecedentes de vértigo

Alteracion  en las  pruebas
vestibulares

Antecedentes  personales de
convulsionestonicoclénicas o crisis
de ausencias

Pacientes con tratamiento
psiquiatrico

Lesién ocular que disminuya el
campovisual
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Alteracion de la visibn de
profundidad

Alteraciéon de la visién de colores,
vision monocromatica.
(discromatopsia)

Marcha ataxica

Temblor en reposo, postural o
demovimiento, no tratado
Amputaciones o deformidades en
losmiembros superiores.
Amputaciones o deformidades en
losmiembros inferiores.
HOMBRES: IMC mayor a 30 y
Perimetroabdominal mayor o igual
a 102 cm MUJERES: IMC mayor a
30 y Perimetroabdominal mayor o
igual a 88 cm
* Se considera inhabilidad cuando
se cumplen las dos condiciones
antesmencionadas para el empleo
del bombero en la evaluacion.
Fobia a las alturas o espacio
confinados 5‘
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Tabla 3. Aptitud para trabajo en alturas y espacios confinados

4. Examenes paraclinicos y laboratorio clinico
4.1 Paraclinicos
4.1.1. Espirometria

La espirometria evalla la capacidad ventilatoria de un individuo, es decir la capacidad
de ingresary expulsar aire (inspiracion maxima hasta espiracién maxima). Las pruebas
de funcién pulmonar (espirometria) se realizan para medir la capacidad vital forzada
(FVC) del aspirante, el volumen espiratorio forzado en 1 segundo (FEV1) y la relacion
FEV1/FVC.). Si la espirometria presenta alguna alteracion tiene restricciones para el
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cargo, lo anterior en razén a que la mayoria de las tareas de Bomberos demandan un
alto consumo de oxigeno y se requiere de una capacidad ventilatoria 6ptima para
realizar en forma segura las funciones del empleo.

4.1.2 Oximetria de pulso:

Refleja las condiciones cardiopulmonares y la capacidad de oxigenacion de los
tejidos, como evidencia de una buena capacidad fisica, que se requiere frente a las
demandas de consumo de oxigeno en el desarrollo de las funciones esenciales de
un bombero.

La saturacion en reposo debe ser igual o mayor de 95 % en la ciudad de Monteria.
4.1.3 Audiometria:

La Audiometria evalla la capacidad auditiva para percibir sonidos en las diferentes
frecuencias y nos ayuda a diferenciar si existen alteraciones en la via de trasmisién
aérea localizada en el oido medio o si el dafio es neuronal o de oido interno lo cual
nos permite orientar el manejo que se debedar al paciente. Para realizar en forma
segura las funciones esenciales del Bombero, es necesarioque la persona tenga
siguientes frecuencias: 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz, 3000 Hz, 4000 Hz, 6000 Hz y
8000 Hz. Se adiciona el registro de la via 6sea si las frecuencias de 500 y 3000 Hz
muestran caida de 15 dB o mas. Todos los audiogramas deben realizarse sin
exposicion al ruido industrial durante 12 horas.

Nos permite evaluar estructuras 6seas del térax, parénquima pulmonar,
silueta cardiaca y mediastino (sistema ganglionar, los grandes vasos y otras
estructuras glandulares), para descartarpatologias que puedan afectar la
capacidad cardiopulmonar y circulatoria que pongan en riesgo larealizacion

de forma segura de las funcionzs esenciales de! empleo de Bombero.

La Radiografia de térax debe incluir vistas  posterior-anterior
y lateral.

4.1.4 Optometria

La evaluacion optométrica nos permite conocer la capacidad visual en cada ojo
y la visién binocular,para saber si el aspirante cumple o no los parametros de
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aptitud establecidos en el profesiogramapara realizar con seguridad las
funciones esenciales del empleo de Bombero.
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4.1.5 Electrocardiogramas (EKG).

Evalua la actividad eléctrica del corazén, lo cual nos permite detectar arritmias
y otras patologias cardiacas, que pueden poner en riesgo al integrante del
equipo de rescate para realizar en forma segura las funciones esenciales del
empleo de Bombero. Debe realizarse un electrocardiograma de 12
derivaciones en reposo.

4.1.6 Prueba psicosensométrica:

Miden la destreza del aspirante para ejecutar acciones precisas y rapidas
utilizando la vision, la audicién y los miembros superiores y/o inferiores, la
coordinacion de ambas manos y la coordinaciéon entre la aceleracion, el
frenado y maniobrabilidad de un vehicuio automotor. Una de las actividades
que implica el cargo de Bombero es la de conducir en forma segura las
maquinas de emergencias, por lo que se requiere que el aspirante supere
la prueba psicosensométrica.

4.1.7. Prueba psicologica:

Es un instrumento que se utiliza a fin de determinar medir o evaluar
una caracteristica psicolégica especifica, la sanidad mental o aquellos rasgos
esenciales y generales que marcan y distinguen la personalidad del individuo,
y determina si cumple con las caracteristicaspsicologicas que el empleo de
bombero demanda.

4.2 Pruebas de laboratorio

Para los aspirantes al empleo de Bombero se deberan incluir examenes de
sangre con los siguientes analisis:

4.2.1 Cuadro Hematico

completo con diferencial, indices de eritrocitos y morfologia, y recuento de
plaquetas. Es un andlisisde sangre que nos permite conocer si el aspirante
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presenta alguna alteracion en los glébulos rojosque interfiera con el trasporte
de oxigeno a los tejidos, conocer la inmunidad celular dada por las células de
defensa y trastornos de coagulacién asociado a las plaquetas. Ademas, nos
permite conocer si hay alteraciones de la formula leucocitarias que nos permita
identificar tempranamente alguna discrasia sanguinea como por ejemplo una
leucemia. Cualquier alteraciéa significativa del cuadro hematico puede
imposibilitar al aspirante a desarrollar las funciones esenciales de Bombero(se
recomienda que este cuadro hematico sea de tercera o cuarta generacion).

4.2.3 Glucosa en ayunas (glicemia)

Nos ayuda a descartar enfermedades metabdlicas como la diabetes lo cual es
indispensable para desarrollar en forma segura las funciones esenciales de
Bombero.

4.2.4 Glucosa post

Nos permite detectar en forma temprana si el aspirante presenta algun grado
de intolerancia a los carbohidratos que lo puedan llevar a sufrir de Diabetes o
si presenta hipoglicemia reactiva que lo imposibilitaria para desarrollar en
forma segura las funciones esenciales de Bombero.

4.2.5 BUN y creatinina

Nos permite evaluar funcion renal, y hacer diagnostico precoz de algun grado
de falla renal que ponga en riesgo su seguridad personal o la de otros
miembros o civiles.

4.2.6 TSH

Sirve para evaluar funcion de la glandula Tiroides que es la que regula el
metabolismo del organismo, cualquier alteracion no controlada de forma
adecuada puede afectar el desempefo deforma segura de las funciones

esenciales del bombero.
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4.2.7 Colesterol total, HDL, LDL

CUERpo
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relaciones de lipidos clinicamente utiles (por ejemplo, porcentaje de LDL,
indice coronario) y triglicéridos: cualquier alteracién hace parte del sindrome
metabdlico que puede llevur al aspirante a sufrir una enfermedad
cardiovascular o cerebrovascular que le impida realizar en forma segura una
0 mas funciones esenciales de bomberos.

4.2.8 Parcial de orina

Analisis de orina. Nos permite conocer en forma temprana alteraciones
renales y metabdlicas al igual que posibles infecciones de vias urinarias lo
cual podria impedir que el aspirante pueda realizar en forma segura una o mas
de las funciones esenciales de Bomberc.

4.2.9 Inmunizaciones

Para garantizar una buena salud del sistema inmunolégico se deben garantizar
las Inmunizacionesy deteccion de enfermedades infecciosas con el fin de
disminuir el riesgo de contagio asociado a las funciones esenciales de
Bomberos, como rescate de victimas, rescate animal, operaciones enaguas
contaminadas etc. El aspirante debera certificar con el carné de vacunacion la
inmunizaciéncorrespondiente a la vacuna contra el tétano, fiebre amarrilia,
Hepatitis A y Hepatitis B.

4.3 Pruebas Toxicol6gicas

Con la finalidad de desempenar en forma segura las funciones esenciales
definidas para el empleode Bombero, representa inhabilidad el consumo de
sustancias psicoactivas para el cargo, por tanto, el aspirante previo
consentimiento informado, debera presentar pruebas toxicoloégicas en sangre
incluidas enlos examenes médicos ocupacionales.
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5. Protocolo de actuacion frente a la condmén de aptitud de los
aspirantes:

Realizado el examen médico Qcupacional el aspirante quedara clasificado en
una de las siguientescategorias:

CATEGORIA A: Condicion médica que lo imposibilita para recibir
entrenamiento o ser miembro del cuerpo oficial de bomberos porque no le
permite realizar en forma segura una o mas funciones esenciales del empleo:
No se debe certificar. Lo anterior debe quedar consignado en la historia clinica
y en el certificado de condicién de aptitud.

CATEGORIA B: Adulto aparentemente sano. o sin ninguna restriccién para
desarrollar las funciones esenciales del 2mpleo de bombero. Se deben hacer
recomendaciones para la conservacion de su estado de salud, prevenir
accidentes y enfermedades laborales y mantener sucondicion psicofisica.

Anexo 2.

Inhabilidades médicas del aspirante para el empleo de bombero cédigo 475

1.

1.1.

12

1.3.

1.4.

grado 15

Definiciones

ERA: Equipo de respiracion autonoma, SCBA, por sus siglas en inglés
(Self-contained Breathing apparatus).

TAREAS ESENCIALES: Acciones realizadas por los miembros de una
tripulacién, paragarantizar la atencion de emergencias, el rescate de
victimas y los diferentes procedimientos misionales del Cuerpo de
Bomberos Oficial de Monteria.

INHABILIDADES PARA LA LABOR: Cuando un miembro debido a su
condicion fisica opsicoldgica no pueda realizar en forma segura una o mas
de las funciones esenciales, estara inhabilitado para desempefar el
empleo de BOMBERO.

PROFESIOGRAMA: El profesiograma es el documento donde se registra
la denominacién del puesto de trabajo, las competencias Yy
responsabilidades del cargo y las evaluaciones médicas requeridas segun
los factores de riesgo a los que esta expuesto el trabajador. Define las
pruebas ocupacionaics que se deber practicar en losexamenes médicos
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de ingreso, periddicos y de egreso que aplican a cada cargo teniendo en

cuenta los programas de vigilancia epidemiolégica de la empresa. El
profesiograma es un componente técnico del SG-SST en la medida en que
apoya los siguientes procesos:

CUERpo

» Sirve como soporte para determinar las condiciones aptitud frente al
personai, basadas enel criterio de salud y seguridad.

« Contribuye a disminuir los casos de enfermedad laboral.

e Incrementa el nivel de prevencion de accidentes.

eEl profesiograma proporcionara requisitos especificos para los
aspirantes en funcién de lascondiciones médicas que puedan afectar la
capacidad de un candidato para realizar de forma segura las funciones
esenciales del empleo de bombero.

2. Evaluacion Médica.

Se llevara a cabo una evaluacién médica de pre-ingreso, antes de que el candidato
sea puesto en programas de capacitacion o actividades de respuesta a emergencias
de la Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria.

La evaluacion médica de un candidato incluira una historia clinica y un examen médico
ocupacional(con ayudas diagnésticas, segln el caso). Ademas, durante el proceso
de seleccién se realizaran pruebas de aptitud fisico funcional, necesarias para
evaluar las condiciones fisicas asociacas a la capacidad para realizar de forma
segura las funciones esenciales del empleo.

3. Condiciones médicas que afectan la capacidad de realizar funciones
esenciales de forma segura.

Las condiciones médicas que puedan afectar la capacidad de un aspirante para
realizar de forma segura las funciones esenciales se designaran de CATEGORIA A,
por tanto, no se certificaran, al no cumplir con los requisitos definidos en el presente
documento. Las condiciones médicas que permitan al aspirante realizar de forma
segura las funciones esenciales se designaran de CATEGORIA B al cumplir con los
requisitos definidos en el presente documento.
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3.1. Cabeza y cuello. Categoria A.
3.1.1. Cabeza

3.1.1.1 Defecto del craneo que impida el uso del casco o deje el cerebro subyacente
sin proteccién contra traumas.

3.1.1.2 Cualquier deformidad del craneo o rostro que impida prueba exitosa de
ajuste a la medida de la mascara respiratoria.

3.1.1.3 Deformidades como deoresiones o0 exostosis.

3.1.1.4 Deformidades asociadas o con evidencia de enfermedades del cerebro,
médula espinal o nervios periféricos.

3.1.1.5 Pérdida o ausencia congénita de sustancia ésea del craneo.

3.1.1.6 Cualquier otra condiciéon que impida a la persona desempenar en forma
segura una o mas de las funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo 1,2,3,4,11, 13, 20 (Resolucién interna
059 de Mayo de 2022).

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe utilizar elementos de proteccion
personal (casco) en atenciones de emergencia como extincion o mitigacion de
incendios, inundaciones y otras calamidades conexas, si el aspirante presenta
algunas de las condiciones médicas de Clase A le impide utilizar el casco qué es
un elem

aento primordial para las atenciones mencionadas y para proteccion de la cabeza
0 craneo.
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2. Si el aspirante presenta sir.tomas y signos neurolégicos relacionados con las
condiciones médicas de Clase A no va a cumplir con todas las funciones esenciales
necesarias como bombero.

CUERpo

3.1.2. Cuello.

Las condiciones médicas de la categoria A incluiran lo siguiente:

3.1.2.1. Distonias y distrofias musculares del cuello.

3.1.2.2. Sindrome de salida toracica (sindrome Opérculo toracico).

3.1.2.3 Quistes congénitos, fistulas crénicas drenantes o lesiones similares.

3.1.2.4 Contraccién crénica de los musculos del cuello que puedan limitar el
adecuado ajuste de elementos de proteccion personal.

3.1.2.5 Cualquier afeccion del cuello que resulte en que el candidato no pueda
realizar de ‘

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo 1,2,3,4 (Resolucion interna 059 de 24
mayo de 2015).

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe utilizar elementos de proteccion
personal en atenciones de emergencia como extincion o mitigacion de incendios,
inundaciones y otras calamidades conexas, si el aspirante presenta algunas de las
condiciones médicas de Clase A le impide utilizar los elementos de proteccion
personal de forma adecuada que es primordial para garantizar la seguridad del
bombero.

2. Si el aspirante presenta sintomas y signos que le limitan para realizar los
movimientos como flexién, ext2nsioén y rotacién del cuello de acuerdo con las
condiciones médicas de Clase A no va a cumplir con todas las funciones esenciales
necesarias como bombero.
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3.2. Ojos y vision. Clase A.

GUERpo

3.2.1. Agudeza visual muy extrema por debajo de 20/40 binocular, corregida con
lentes de contacto o gafas, o agudeza visual por debajo de 20/100 binocular para
usuarios de lentes de contactos duros o gafas, sin corregir.

3.2.2. Percepcion del color — vision monocromatica, que resulta en incapacidad para
utilizar dispositivos de imagen como camaras termo graficas.

3.2.3. Vision monocular.

3.2.4. Enfermedades del ojo como desprendimiento de retina, retinopatia progresiva
o neuritis optica.

3.2.5. Vision periférica en el meridiano horizonta! de menos de 110 grados en el ojo
mejor o cualquier condicion que afecte significativamente la vision periférica en
ambos 0jos.

3.2.6. Ambliopia

3.2.7. Cualquier otra afeccion ocular o visual que le impida realizar una o mas de las
Funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una visién normal (agudeza
visual y distincion de colores) que es primordial para tareas que puede ser muy
exigentes o arriesgadas (rescate en altura, espacio confinado, conducir vehiculos,
etc.) en donde una buena vision en momentos criticos puede ser crucial, si el
aspirante presenta las condiciones medicas de Clase A lo inhabilita para realizar de
forma adecuada las tareas descritas que es primordial para garantizar la seguridad
del bombero. :

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que limitan la agudeza visual o
discriminacién de colores en el campo visual de acuerdo a las condiciones médicas
de Clase A no va a cumplir con todas las funciones esenciales necesarias como
bombero.
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3.3. Orejas y oidos®. Clase A.

CUERpO

Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:

3.3.1. Vértigo cronico o equilibrio deteriorado, como lo demuestra la incapacidad de
caminar en tandem. _

3.3.2. En las pruebas audiométricas, sin la ayuda de un dispositivo de asistencia
auditiva, la pérdida media de audicién en el oido mejor, por debajo de 40 decibeles
(dB) a 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz y 3000 Hz. 3.3.3. Atresia, estenosis o tumor del
tumor del canal auditivo.

3.3.4. Otitis externa, recurrente.

3.3.5. Agenesia o deformidad traumatica del pabellén auricular.

3.3.6. Mastoiditis o deformidad quirargica del mastoideo.

3.3.7. Otitis media, recurrente.

3.3.8. Enfermedad de Méniére, laberintitis o tinnitus.

3.3.9. Antecedentes de procedimientos quirlrgicos para corregir o mejorar la
audicién u otras condiciones del oido, que desemboque en una alteracion de los
niveles auditivos adecuados para realizar de manera segura una o mas Funciones
esenciales.

3.3.10. Cualquier condicién del oido o discapacidad auditiva que resulte en que el
candidato no pueda ser capaz de realizar una o mas de las Funciones esenciales del
empleo.

Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:
pérdida media de audicién en el oido mejor, por debajo de 40 decibeles (dB) a 500
Hz, 1000 Hz, 2000 Hz y 3000 Hz.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo -

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el oombero debe contar con una buena salud auditiva
por la exposicién a distintos ruidos durante su jornada laboral (ruido de la sirena,
alarmas, bombas de extraccion, herramientas, etc) que pueden generar alteraciones
auditivas, ademas la utilizacion de protectores auditivos, si el aspirante presenta
alguna de las condiciones médicas de Clase A lo inhabilita para utilizar el elemento
de proteccion auditiva que garantiza la seguridad del bombero.
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3.4.1 Enfermedades de las mandibulas o tejidos asociados, cuando se produzcan
alteraciones o deformidades a nivel maxilofacial que limiten el adecuado uso de los
elementos de proteccién personal.

3.4.2 Pérdida extensa de tejidos orales mayores al 50% (todas las estructuras de la
cavidad oral), cuando se produzcan alteraciones o deformidades a nivel maxilofacial
que limiten el adecuado uso de los elementos de proteccion personal.

3.4.3 Relacién entre la mandibula y el maxilar que interfiere con el reemplazo
prostodéntico que limiten el adecuado uso de los elementos de proteccidn personal.

3.4.4 Cualquier otra condicién en cavidad oral o regién maxilofacial que le impida
realizar una o mas de las funciones del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHAFILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud dental en
donde no presente alteraciones a nivel maxilofacial que imposibilite para la utilizacion
adecuada de elementos de proteccion personal (ajuste del protector respiratorio) que
son primordiales para actividades de emergencia o tareas de alto, si el aspirante
presenta alguna de las condiciones médicas de Clase A lo inhabilita para utilizar el
elemento de proteccién personal que garantiza la seguridad del bombero.

1. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones buco
dentales se convierten en un obstaculo importante para realizar tareas de alto riesgo
(rescate en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.) no va a cumplir con
todas las funciones esenciales necesarias como bombero.

3.5. Nariz, Orofaringe, Traquea, Es6fago y Laringe. Clase A.
3.5.1. Traqueostomia.

3.5.2. Afonia.
3.5.3. Deformidad congénita o adquirida en la estructura ORL.
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3.5.4. Rinitis alérgica persistente de moderada a severa. (sintomas presentes mas
de 4 dias por semanas durante mas de 4 semanas).

3.5.5. Epistaxis, recurrente.

3.5.6. Sinusitis recurrente no controlada.

3.5.7. Anosmia permanente.

3.5.8. Estenosis traqueal.

3.5.9. Poliposis nasofaringea.

3.5.10. Apneas obstructivas (p. ¢j., apnea del suefo) si no responden al tratamiento.
3.5.11. Cualquier condicion nasal, orofaringea, traqueal, esofagica o laringea que
resulte en incapacidad para realizar de forma segura una o mas de las Funciones
esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
otorrinolaringéloga en donde no presente alteraciones que comprometan la
respiracion y que imposibilite la utilizacion adecuada del protector respiratorio que es
primordial para actividades de emergencia como incendios ocasionados por

explosiones, si el aspirante presenta alguna condicion médica de Clase A lo inhabilita
para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones
otorrinolaringélogas se convierten en un obstaculo importante para realizar tareas de
alto riesgo (rescate en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.) no va a
cumplir con todas las funciones esenciales necesarias como bombero.

3.6. Pulmones y pared toracica. Clase A.

3.6.1 Hemoptisis activa

3.6.2. Empiema actual.

3.6.3. Tuberculosis activa.

3.6.4. Una capacidad vital forzada (CCV) o un volumen espiratorio forzado en 1
segundo (FEV1) inferior al 70 por ciento predicho incluso independientemente de la
enfermedad.

3.6.5. Enfermedades pulmonares obstructivas (p. ej.,, EPOC, asma) o restrictivas
(p.ej., fibrosis, secuelas neumonia intersticiales) con un FEV1/CVC absoluto inferior



a 0,70 y con el FEV1 por debajo de lo normal o tanto el FEV1 como el CVC por
debajo de lo normal (es decir, menos de 0,80).

3.6.6. Asma, incluida la enfermedad reactiva de las vias respiratorias que requiera
inhaladores o tratamiento con corticoides al menos una vez en los 2 afios anteriores.
3.6.7. Trasplante de pulmon.

3.6.8. Cirugia de reseccién pulmonar, cirugia de pared toracica y neumotdrax
derrame pleural, asociado a alte -acion de la funcion respiratoria.

3.6.9. Fibrotérax, deformidad de la pared toracica y anomalias del diafragma.
3.6.10. Enfermedades pulmonares intersticiales.

3.6.11. Enfermedades vasculares pulmonares o antecedentes de embolia pulmonar.
3.6.12. Bronquiectasia, si la funcion pulmonar anormal o las infecciones recurrentes.
3.6.13. Enfermedades infecciosas cronicas del pulmén o del espacio pleural.

3.6.14. Fibrosis quistica.

3.6.15. Cualquier condiciéon pulmonar que resulte en que el candidato no pueda
realizar con seguridad o mas de las Funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
respiratoria en donde no presente alteraciones que comprometan la funcion
pulmonar y que imposibilite la utilizacién adecuada de los elementos de proteccion
personal como el protector respiratorio que es primordial para actividades de
emergencia como la exposicion atmésferas contaminadas, el sistema respiratorio es
la primera ruta para la exposicion quimica durante el trabajo del bombero, entre los
riesgos respiratorios mas importantes para el bombero se encuentra el humo,
normalmente con una mezcla de oxigeno, nitrégeno, monoxido de carbono vy
particulas de carbén, si el aspirante le imposibilita utilizar la proteccion respiratoria
por las condiciones médicas de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las
funciones esenciales del bombero.

3.7.1. Corazén 3.7.1.1. Enfermedad de las arterias coronarias clinicamente
significativas, incluyendo antecedentes de infarto de miocardio, angina de pecho,
cirugia de bypass de arteria coronaria, angioplastia coronaria y procedimientos
similares. )

3.7.1.2. Cardiomiopatia o insuficiencia cardiaca congestiva, incluyendo signos o
sintomas de la funcion o el ritmo ventricular izquierdo o derecho comprometido,
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incluyendo disnea, ritmo de galope, edema periférico, ventriculo agrandado, fraccion
de eyeccion anormal y/o incapacidad para aumentar la produccién cardiaca con
ejercicio.

3.7.1.3. Pericarditis aguda y crénica, endocarditis, o miocarditis.

3.7.1.4. Sincope de origen cardiogénico.

3.7.1.5. Cualquier condicién médica que requiera un desfibrilador cardiaco
implantable automatice, o una historia clinica de taquicardia ventricular o fibrilacion
ventricular debido a cardiopatia isquémica o valvular, o cardiomiopatia.

3.7.1.6. Bloqueo auriculoventricular de segundo y tercer grado.

3.7.1.7. Marcapasos cardiaco, si el aspirante es dependiente del marcapasos.
3.7.1.8. Cardiomiopatia hipertréfica, incluyendo estenosis subadrtica, hipertrofica
idiopatica.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas 'que generan alteraciones respiratorias
se convierten en un obstaculo importante para realizar tareas de alto riesgo (rescate
en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.) no va a cumplir con todas las
funciones esenciales necesarias como bombero.

3.7. Corazon y Sistema Vascular. Clase A.
Las condiciones médicas de las clases A incluiran lo siguiente:

3.7.1 Corazon
Las condiciones médicas de las clases A incluiran lo siguiente:

3.7.1.1. Enfermedad de las arterias coronarias clinicamente significativas, incluyendo
antecedentes de infarto de miocardio, angina de pecho, cirugia de bypass de arteria
coronaria, angioplastia coronaria y procedimientos similares.

3.7.1.2. Cardiomiopatia o insuficiencia cardiaca congestiva, incluyendo signos o
sintomas de la funcién o el ritmo ventricular izquierdo o derecho comprometido,
incluyendo disnea, ritmo de galope, edema periférico, ventriculo agrandado, fraccion
de eyecciéon anormal y/o incapacidad para aumentar la produccién cardiaca con
ejercicio.

3.7.1.3. Pericarditis aguda y crénica, endocarditis, o miocarditis. 3.7.1.4. Sincope de
origen cardiogénico.
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3.7.1.5. Cualquier condicion médica que, requiera un desfibrilador cardiaco
implantable automatico, o una historia clinica de taquicardia ventricular o fibrilacion
ventricular debido a cardiopatia isquémica o valvular, o cardiomiopatia.

3.7.1.6. Blogueo auriculoventric':lar de segundo Y tercer grado.

3.7.1.7. Marcapasos cardiaco, si el aspirante es dependiente del marcapasos.
3.7.1.8. Cardiomiopatia hipertréfica, incluyendo estenosis subaértica, hipertrofica
idiopatica.

3.7.1.9. Trasplante de corazén.

3.7.1.10. Taquicardia supraventricular o auricular recurrente, aleteo o fibrilacién.
3.7.1.11. Pausa del seno de mas de 3 segundos.

3.7.1.12. Arritmia ventricular (historia o presencia de PVC (Complejos Prematuros
Ventriculares) multifocales o taquicardia ventricular no sostenida en
electrocardiogramas en reposo con o sin sintomas; antecedentes o presencia de
taquicardia ventricular sostenida con o sin sintomas).

3.7.1.13. Sindrome de Brugada.

3.7.1.14. Sindrome de QT largo.

3.7.1.15. Cardiomiopatia ventricular derecha arritmogénica.

3.7.1.16. Lesiones valvulares del corazon, incluidas las valvulas protésicas
biologicas.

3.7.1.17. Bloqueo de rama del haz izquierdo.-

3.7.1.18. Cualquier afeccion cardiaca que produzca que el candidato no pueda
realizar de forma segura una o mas de las funciones del empleo

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
cardiovascular no debe tener alteraciones que comprometan la funcién cardiaca y
que imposibilite realizar actividades de emergencia o tareas de alto riesgo (rescate
en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc) si el aspirante presenta alguna
condicién médica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones
esenciales del bombero.
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2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones

cardiovasculares lo imposibilita para realizacién de actividades que ameritan
esfuerzo fisico extremo, la exposicion a contaminantes, al estrés y al ruido pueden
estar relacionados con el riesgo de un ataque al corazén, ademas los simulacros de
extincion de incendios, respuesta a alarmas, rescate y capacitacion requieren
esfuerzos fisicos, la vestimenta pesada, el uso de equipos de respiracion, el calor
extremo del incendio y la exposicion a los elementos también aumentan las
exigencias fisicas que se imponen al cuerpo, el aspirante que presente alguna
condicion médica de Clase A lo inhabilita para realizar todo lo descrito.

3.7.2. Sistema Vascular. Categoria A.
Las condiciones médicas de la categoria A incluiran lo siguiente:

(a) Hipertension no controlada o mal controlada.
(b) Hipertensiéon con evidencia de dafo en los érganos finales (dafio en érgano
blanco).

3.7.2.1. Hipertension Arterial:

3.7.2.2. Aneurisma toracico o de aorta abdominal.

3.7.2.3. Estenosis de la arteria carétida u obstruccion que resulta en una reduccion
mayor o igual al 50 por ciento del flujo sanguineo.

3.7.2.4. Enfermedad vascular periférica que resulta en claudicacion sintomatica.
3.7.2.5. Fendmenos Vasoespasticos como el fenédmeno de Raynaud.

3.7.2.6. Tromboflebitis, trombosis o sindromes posflebiticos.

3.7.2.7. Linfedema cronica debido a linfadenopatia o incompetencia valvular venosa.
3.7.2.8. Lesiones congénitas o adquiridas de la aorta o de los vasos principales.
3.7.2.9. Inestabilidad circulatoria indicada por hipotensiéon ortostatica, taquicardia
persistente y alteraciones vasomotoras periféricas.

3.7.2.10. Antecedentes de reparacion quirtrgica del aneurisma del corazon.
3.7.2.11. Cualquier otra afeccién vascular que resulte en incapacidad para realizar
de forma segura una o mas de las s Funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.
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JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

CUERpo

1. En el ejercicio de su labor, el hombero debe contar con una buena salud vascular
no debe tener alteraciones que comprometan la funcion cardiaca y que imposibilite
realizar actividades de emergencia o tareas de alto riesgo (rescate en altura, espacio
confinado, conducir vehiculos, etc) si el aspirante presenta alguna condicién médica
de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.
2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones vasculares lo
imposibilita para realizacion de actividades que ameritan esfuerzo fisico extremo, la
exposicién a contaminantes, al estrés y al ruido pueden estar relacionados con el
riesgo de un ataque al corazén, ademas los simulacros de extincién de incendios,
respuesta a alarmas, rescate y capacitacion

3.8. Organos abdominales y Sistema Gastrointestinal. Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:
 a) Hernia umbilical, ventral o incisional no corregida.
« b) Hernia hiatal sintomatica significativa si estd asociada con asma,
neumonia recurrente, dolor crénico o Ulceras cronicas.
+ ¢) Hernia corregida quirirgicamente que no haya completado el tercer mes
post operatorio.

3.8.1. Presencia de hernia inguinal/femoral no corregida.

3.8.2. Gastritis sintomatica no controlada.

3.8.3. Sangrado gastrointestinal.

3.8.4. Hernia incluyendo lo siguiente:

3.8.5. Obstruccién intestinal.

3.8.6. Pancreatitis.

3.8.7. Diverticulitis.

3.8.8. Antecedentes de cirugia que comprometan el funcionamiento
gastrointestinal.

3.8.9. Ulcera péptica o duodenal o sindrome de Zollinger-Ellison.

3.8.10. Asplenia.

3.8.11. Hepatitis cronica activa.

3.8.12. Cualquier afeccion gastrointestinal que dé lugar a que el candidato no pueda
realizar de manera segura una o mas de las Funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.
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JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
gastrointestinal por los tipos de actividades que realiza, estas actividades ameritan
esfuerzo fisico como levantamiento de cargas, que pueden exacerbar una patologia
gastrointestinal, si el aspirante presenta alguna condicién médica de Clase A lo
inhabilita para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones
gastrointestinales lo imposibilita para realizacion de tareas de alto riesgo (rescate en
alturas, espacio confinado, etc) la utilizacion de la vestimenta pesada y levantar
herramientas para la atencién de una emargencia, el aspirante que presente alguna
condicién médica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones
esenciales del bombero.

23.9. Sistema Reproductivo. Clase A
Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:

3.9.1. Presencia de hernia inguinal/femoral no corregida.

3.9.2. Embarazo, (por el tiempo del periodo de gestacion).

3.9.3. Masa testicular o epididimal no corregida.

3.9.4. Cualquier afeccion genital que resulte en la incapacidad para realizar de
forma segura una o mas de las Funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. Las actividades que va a realizar el bombero ameritan esfuerzo fisico extremo
como levantamiento de cargas, tareas de alto de riesgo (rescate en alturas, espacio
confinado, etc), la utilizacion de la vestimenta pesada, elementos de proteccion
personal, si el aspirante presenta alguna condicion médica de Clase A lo inhabilita
para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.
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3.10. Sistema urinaric Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:

3.10.1. Insuficiencia renal aguda o crénica que requiera diadlisis peritoneal
ambulatoria continua (CAPD) o hemodialisis.

3.10.2. Enfermedad renal crénica en cualquiera de sus etapas.

3.10.3. Enfermedades del rifion. '

3.10.4. Cualquier condicién urinaria que resulte en que el candidato no pueda realizar
de manera segura una o mas de las Funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud renal por
los tipos de actividades que realiza, estas actividades ameritan esfuerzo fisico como
levantamiento de cargas, que pueden exacerbar una patologia renal, si el aspirante
presenta alguna condicion médica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las
funciones esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones renales lo
imposibilita para realizacion de tareas de alto riesgo (rescate en alturas, espacio
confinado, etc.) la utilizacion de la vestimenta pesada y levantar herramientas para
la atencién de una emergencia, el aspirante que presente alguna condicion médica
de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.

3.11. Espina dorsal y esqueleto axial. Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluirén lo siguiente:

3.11.1. Escoliosis de la columna toracica o lumbar con un angulo igual o superior a
12 grados.

3.11.2. Cualquier condicion espinal o esquelética que produzca déficit sensorial o
motor o dolor debido a la radiculopatia o compresion nerviosa.

3.11.3. Cualquier afeccion espinal o esquelética que cause dolor que requiera
frecuente o recurrentemente medicamentos analgésicos narcoticos.
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3.11.4. Fracturas vertebrales cervicales con compresién vertebral: evidencia de
afectacion del elemento posterior, dafio en las raices nerviosas, afectacion del disco,
dislocacion (es decir, parcial, moderada, grave).
3.11.5. Examen anormal, inestabilidad de ligamentos de la columna, sintomatico.
3.11.6. Cualquier antecedente de fracturas de los cuerpos vertebrales cervicales,
3.11.7. Antecedentes de cirugia o lesién en la columna vertebral que resulta en que
el aspirante no pueda realizar con seguridad una o mas de las funciones del empleo.
3.11.8. Malformaciones congénitas o de desarrollo de la espalda, en particular
aquellas que puedan causar inestabilidad, déficits neurolégicos, dolor o limitacion de
la flexibilidad.
3.11.9. Artritis de la columna cervical, toracica o lumbosacra.
3.11.10. Artrosis Facetaria, angulo lumbosacral alto, hiperlordosis, Hernia de
Schmorl, enfermedad de Scheuermann, espina bifida oculta, espondilolistesis,
Espondilolisis o vértebras transitorias.
3.11.11. Antecedentes de infecciones o infartos en la médula espinal, espacio
epidural, vértebras o articulaciones esqueléticas axiales.
3.11.12. Antecedentes de discectomia o laminectomia o fracturas vertebrales.
3.11.13. Cualquier afeccién raquimedular o de la columna de sus segmentos, que
resulte en que el '

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
osteomuscular (columna) no debe tener alteraciones que comprometan la funcién
osteomuscular y que imposibilite realizar actividades de emergencia o tareas de alto
riesgo que involucren esfuerzo fisico y manejo de cargas (rescate en altura, espacio
confinado, conducir vehiculos, etc.) si el aspirante presenta alguna condicién médica
de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones
osteomusculares lo imposibilita para realizaciéon de actividades que ameritan
esfuerzo fisico extremo, levantamiento de cargas y posturas forzadas, ademas los
simulacros de extincion de incendios, respuesta a alarmas, rescate y capacitacion
requieren esfuerzos fisicos, la vestimenta pesada, el uso de equipos de respiracion,
el calor extremo del incendio y la exposicion a los elementos también aumentan las
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exigencias fisicas que se imponen al cuerpo, el aspirante que presente alguna
condicion médica de Clase A lo inhabilita para realizar todo lo descrito.

3.12. Extremidades Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:

3.12.1. Reemplazo articular no funcional.

3.12.2. Amputacién o ausencia congénita de extremidades superiores (mano o
superior).

3.12.3. Amputacion de cualquier dedo, en cualquier nivel de falanges sea distal,
medial o proximal, que impida los adecuados agarres o impida realizar
adecuadamente las funciones del empleo.

3.12.4. Amputacién o ausencia congénita de la extremidad inferior (pie o superior).
3.12.5. Luxacion de hombro sin reparaciéon quirlirgica o con antecedentes de
trastornos recurrentes del hombro con pérdida de movimiento, con o sin desviaciones
radiograficas de lo normal.

3.12.6. Antecedentes de luxaciéon de hombro con reparacién quirdrgica y limitacién
de la funcién articular por deficiencia del rango normal de movimiento de la
articulacién, igual o mayor al 25% (incluye los niveles de alteracidon moderada, severa
y muy severa, de la clasificacién segun porcentaje de compromiso Funcional o
Anatémico, del Manual Unico para la Calificacién de la Perdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional, Decreto 1507 de 2014, Tabla No 4.).

3.12.7. Limitacion significativa de la funcién articular del hombro, codo, mufeca,
mano o dedo debido a deficiencia del rango normal de movimiento de estas
articulaciones, igual o mayor al 25% (incluye los niveles de alteraciéon moderada,
severa y muy severa, de la clasificacion segun porcentaje de compromiso Funcional
o Anatémico, del Manual Unico para la Calificacién de la Perdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional, Decreto 1507 de 2014, Tabla No 4.).

3.12.8. Falla significativa de la funcién de la articulacion de cadera, rodilla, tobillo, pie
o dedos de los pies debido a debilidad muscular, deficiencia del rango normal de
movimiento de estas articulaciones, igual o mayor al 25% (incluye los niveles de
alteracion moderada, severa y muy severa, de la clasificacion segun porcentaje de
compromiso Funcional o Anatémico, del Manual Unico para la Calificacion de la
Perdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional, Decreto 1507 de 2014, Tabla No
4.); atrofia; ausencia o amputacion parcial; asimetria en la longitud de miembros
inferiores hasta 2 cm y con correccién ortésica externa hasta 5 cm11.
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3.12.9. Antecedentes de meniscectomia o reparacion de ligamentos de la rodilla que
demuestre limitacién en angulos de movilidad igual o mayor al 25% del rango normal
de la articulacion (incluye los niveles de alteracion moderada, severa y muy severa,
de la clasificacién segun porcentaje de compromiso Funcional o Anatémico, del
Manual Unico para la Calificacién de la Perdida de la Capacidad Laboral y
Ocupacional, Decreto 1507 de 2014, Tabla No 4) o algin nivel de alteracién de la
Fuerza Muscular (Escala Clinica de Daniels).

3.12.10. Historia de fractura intraarticular, que genere limitacién funcional de la
extremidad superior o inferior que demuestre limitacion en angulos de movilidad igual
o mayor al 25% del rango normal de las articulaciones (incluye los niveles de
alteracién moderada, severa y muy severa, de la clasificaciéon segin porcentaje de
compromiso Funcional o Anatémico, del Manual Unico para la Calificacion de la
Perdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional, Decreto 1507 de 2014, Tabla 4) o
algun nivel de alteracion de la Fuerza Muscular (Escala Clinica de Daniels
clasificacion menor de 5/5).

3.12.11. Antecedentes de osteomielitis, artritis séptica o reumatoide que generen
limitacion funcional de la (s) articulacion (es) afectadas en angulos de movilidad igual
o mayor al 25% del rango normal (incluye los niveles de alteracién moderada, severa
y muy severa, de la clasificacion segin porcentaje de compromiso Funcional o
Anatoémico, del Manual Unico para la Calificacion de la Perdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional, Decreto 1507 de 2014, Tabla No 4) o algun nivel de alteracién
de la Fuerza Muscular (Escala Clinica de Daniels clasificacion menor de 5/5).

3.12.12. Material de osteosintesis como placas de metal o varillas que apoyan la
cicatrizacion ésea. (durante la cicatrizacion por tiempos diferentes de consolidacién
de los segmentos 6seo corporales y el tipo de fractura).

3.12.13. Cualquier condicién de extremidad que resulte en que el aspirante no pueda
realizar de manera segura una o mas de las Funciones esenciales del empleo.

NOTA: Si el aspirante tiene matzrial de osteosintesis, debe aportar al momento de
la valoracién ocupacional la certificacion del médico tratante de que la fractura esté
consolidada.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.
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JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

CUERpo

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
osteomuscular (extremidade no debe tener alteraciones que comprometan la funcién
osteomuscular y que imposibilite realizar actividades de emergencia o tareas de alto
riesgo (rescate en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc) si el aspirante
presenta alguna condicién médica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las
funciones esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones
osteomusculares lo imposibilita para realizacion de actividades que ameritan
esfuerzo fisico extremo, levantamiento de cargas y posturas forzadas, ademas los
simulacros de extincion de incendios, respuesta a alarmas, rescate y capacitacion
requieren esfuerzos fisicos, la vestimenta pesada, el uso de equipos de respiracién,
el calor extremo del incendio y la exposicion a los elementos también aumentan las
exigencias fisicas que se imponen al cuerpo, el aspirante que presente alguna
condicion medica de Clase A lo inhabilita para realizar todo lo descrito.

3.13. Trastornos neurolégicos. Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran las siguientes:

3.13.1. Todas las convulsiones y afecciones epilépticas no provocadas o
provocadas, incluidos los trastornos simples parciales, parciales complejos,
generalizados y de convulsiones psicomotoras.

3.13.2. Ataxias de tipo heredo-degenerativo.

3.13.3. Arteriosclerosis cerebral como lo demuestra un historial de AIT (Ataque
isquémico transitorio), déficit neuroldyico isquémico reversible o accidente
cerebrovascular isquémico.

3.13.4. Hemiparalisis o paralisis de una extremidad.

3.13.5. Esclerosis multiple.

3.13.6. Miastenia graves.

3.13.7. Distrofia muscular progresiva o atrofia.

3.13.8. Antecedentes de aneurisma cerebral sin correccion.

3.13.9. Demencia (por ejemplo, Alzheimer y otras enfermedades
neurodegenerativas)



3.13.10. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos del movimiento que resultan en
movimientos incontrolados, bradicinesia o deterioro cognitivo.

3.13.11. Narcolepsia con cataplejia. .

3.13.12. Esclerosis lateral amiotréfica (ELA).

3.13.13. Malformaciones congénitas.

3.13.14. Migrafia severa no controlada que limite la realizacién segura de las
actividades del bombero.

3.13.15. Trastornos clinicos con paresia, descoordinacion, deformidad, actividad
motora anormal, anormalidad de la sensacion, o queja de dolor.

3.13.16. Antecedentes de hemorragia subaracnoidea o intraparenquimal.

3.13.17. Anomalias de lesiones cerebrales recientes como contusién cerebral grave
0 conmocién cerebral.

3.13.18. Cualquier condicién neurolégica que dé lugar a que el candidato no pueda
realizar con seguridad una o mas de las Funciones esenciales del empleo.

NOTA: El aspirante debe aportar al momento de la valoracién ocupacional la
certificacion del médico tratante de que su condicion esta controlada y no representa
un riesgo para desempefiar las funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
neuroldgica no debe tener alteraciones que comprometan la funcién neurolégica que
imposibilite realizar actividades de emergencia o tareas de alto riesgo (rescate en
altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.) si el aspirante presenta alguna
condicion meédica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones
esenciales del bombero.

3.14. Piel. Clase A
Las condiciones médicas de la clase A incluiran las siguientes:

3.14.1. Carcinoma o melanoma de células basales o escamosas localmente
extensos

3.14.2. Cualquier condicién dermatolégica que no permita una prueba de ajuste
exitosa para cualquier equipo de proteccion respiratoria (EPR) y el equipo de
proteccion persona (EPP) para la extincion de incendios.
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3.14.3. Condiciones de la piel de caracter crénico o recurrente (edema, acné quistico,
psoriasis) que causan aberturas cutaneas o inflamacién o irritacién de la superficie
de la piel. :
3.14.4 Cirugia o injerto de piel que genere alguna alteraciéon en la movilidad o en el
adecuado desempefio motriz.
3.14.5. Micosis Fungoides.
3.14.6. Lupus eritematoso cutaneo.
3.14.7. Rosacea.
3.14.8. Fendbmeno de Raynaud.
3.14.9. Esclerodermia (piel).
3.14.10. Lesiones cutaneas vasculiticas (otras lesiones de tipo idiopatico).
3.14.11. Dermatitis o eccema atopico severo que limite los adecuados agarres o
cualquiera de las funciones esenciales del bombero.
3.14.12. Dermatitis seborreica o de contacto, rinofima severo que limite los
adecuados agarres o cualquiera de las funciones esenciales del bombero.
3.14.13. Dermatitis ocre o por deficiencia vascular venosa.
3.14.14. Albinismo, enfermedad de Darier, ictiosis, sindrome de Marfan,
neurofibromatosis, porfiria y otras afecciones genéticas.
3.14.15. Foliculitis, pseudofoliculitis, miliaria, foliculitis queloide, que se agrave o
impida el uso adecuado de los EPR y EPP.
3.14.16. Hidradenitis supurativa, furinculos, antrax o acné quistico.
3.14.17. Trastornos ampolliosos (epidermdlisis bullosa, pénfigo).
3.14.18. Urticaria o Angioedema que se agrave o impida el uso adecuado del equipo
de proteccién respiratoria (EPR) y el equipo de proteccién persona (EPP).
3.14.19. Cualquier condicion dermatolégica que resulte en que el candidato no pueda
realizar de forma segura una o mas de las Funciones esenciales del empleo.

NOTA: El aspirante debe aportar al momento de la valoracidon ocupacional la
certificacion del médico tratante de que su condicién esta controlada y no representa
un riesgo para desempenar las funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
dermatolégica en donde no presente alteraciones que comprometan la piel y que
imposibilite la utilizaciéon de elementos de proteccidon personal que es primordial para
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actividades de emergencia, la exposicion a sustancias quimicas dependiendo de sus
caracteristicas fisicas y quimicas, pueden absorberse a través de la piel e ingresar
al organismo, produciendo efectos tanto locales como sistémico, el aspirante con las
condiciones médicas de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones
esenciales del bombero.

3.15. Sangre y 6rganos que forman la sangre. Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran las siguientes

3.15.1. Los estados hemorragicos que requieran terapia de reemplazo.
3.15.2. Anemia de células falciformes.

3.15.3. Trastornos de la coagulacion.

3.15.4. Anemia.

3.15.5. Leucopenia.

3.15.6. Policitemia vera.

3.15.7. Esplenomegalia.

3.15.8. Antecedentes de enferm=dad trombo embolica.

3.15.9. Antecedentes de discrasia sanguineas.

3.15.10. Cualquier afeccion hematologica que resulte en que el aspirante no pueda
realizar de forma segura una o mas de las Funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
hematoldgica no debe tener alteraciones que comprometan la funcion hematologica
que imposibilite realizar actividades de emergencia o tareas de alto riesgo (rescate
en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.) si el aspirante presenta alguna
condicién médica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones
esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones
hematoldgicas lo imposibilita para realizacion de actividades que ameritan esfuerzo
fisico extremo, levantamiento de cargas, ademas los simulacros de extincion de
incendios, respuesta a alarmas, rescate y capacitacion requieren esfuerzos fisicos,
la vestimenta pesada, el uso de equipos de respiracion, el calor extremo del incendio
y la exposiciéon a los elementos tambiéri aumentan las exigencias fisicas que se
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imponen al cuerpo, el aspirante que presente alguna condicién médica de Clase A

lo inhabilita para realizar todo lo descrito.

CUERpo

3.16. Trastornos endocrinos y metabdlicos. Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:

3.16.1. Diabetes Mellitus (tipo 1 insulino dependiente o no insulino dependiente y tipo
2 insulino dependiente O no insulino dependiente).

3.16.2. Enfermedades de la glandula suprarrenal, glandula pituitaria, glandula
paratiroidea, o glandula tiroides de importancia clinica.

3.16.3. Enfermedades por deficiencia nutricional u otro trastorno metabélico.

3.16.4. Cualquier condicion endocrina o metabdlica que resulte en que el candidato
no pueda realizar de manera segura una o mas de las funciones esenciales del
empleo.

NOTA: El aspirante debe aportar al momento de la valoracién ocupacional la
certificacion del médico tratante de que su condicién esta controlada y no representa
un riesgo para desempenar las funciones esenciales del Bombero.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciale. del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
endocrinéloga no debe tener alteraciones que comprometan la funcion
endocrindloga que imposibilite realizar actividades de emergencia o tareas de alto
riesgo (rescate en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.) si el aspirante
presenta alguna condicion médica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las
funciones esenciales del bombero.

3. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones
metabdlicas lo imposibilita para realizacion de actividades que ameritan
esfuerzo fisico extremo, levantamiento de cargas, ademas los simulacros de
extincion de incendios, respuesta a alarmas, rescate y capacitacion requieren
esfuerzos fisicos, la vestimenta pesada, el uso de equipos de respiracion, el
calor extremo del incendio y la exposicion a los elementos también aumentan
las exigencias fisicas que se imponen al cuerpo, el aspirante que presente
alguna condicién médica de Clase A lo inhabilita para realizar todo lo descrito.
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.17. Enfermedades sistémicas y condiciones diversas. Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran

3.17.1. Enfermedad del tejido conectivo, como dermatomiositis, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia y artritis reumatoide.

3.17.2. Antecedentes de lesiones por quemaduras térmicas, quimicas o eléctricas
con déficit funcional residual. _

3.17.3. Evidencia documentada de una predisposicion o antecedentes de
enfermedad por calor, rabdomidlisis, acidosis metabdlica o incapacitacién
relacionada con el esfuerzo.

3.17.4. Cualquier condicion sistémica que resulte en que el candidato no pueda
realizar de forma segura una o mas de las funciones esenciales del empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el bombero debe contar con una buena salud
inmunolégica no debe tener alteraciones que comprometan el sistema inmune que
imposibilite realizar actividades de emergencia o tareas de alto riesgo (rescate en
altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.) si el aspirante presenta alguna
condiciéon médica de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones
esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones del sistema
inmune que lo imposibilita para realizacién de actividades que ameritan esfuerzo
fisico extremo, levantamiento de cargas, ademas los simulacros de extincion de
incendios, respuesta a alarmas, rescate y capacitacion requieren esfuerzos fisicos,
la vestimenta pesada, el uso de equipos de respiracion, el calor extremo del incendio
y la exposicion a los elementos también aumentan las exigencias fisicas que se
imponen al cuerpo, el aspirante que presente alguna condicion médica de Clase A
lo inhabilita para realizar todo lo descrito.
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3.18. Tumores y enfermedades malignas. Clase A.
Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:

3.18.1. Enfermedad maligna (ej. cancer) que se haya diagnosticado, no tratado o que
esté activo y siendo tratada actualmente.

3.18.2. Tumores benignos con alteracion funcional.

3.18.3. Antecedentes de tumor o neoplasia maligna del SNC.

3.18.4. Antecedentes de cabeza y cuello neoplasia maligna.

3.18.5. Antecedentes de cancer de pulmon.

3.18.6. Antecedentes de neoplasia maligna Gastrointestinal o Genitourinario.
3.18.7. Antecedentes de tumores 6seos o de tejidos blandos o neoplasias malignas.
3.18.8. Antecedentes de neoplasia maligna hematolégica.

3.18.9. Cualquier tumor o condicion similar que resulte en que el candidato no pueda
realizar de forma segura una o r.aas de las funciones esenciales del empleo.

NOTA: El aspirante debe aportar al momento de la valoracidon ocupacional la
certificacion del médico tratante de que su condicion esta controlada y no representa
un riesgo para desempenar las funciones esenciales del Bombero.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el aspirante no debe tener antecedentes de tumores o
cancer activo que comprometan el sistema inmune que imposibilite realizar
actividades de emergencia o tareas de alto riesgo (rescate en altura, espacio
confinado, conducir vehiculos, etc) si el aspirante presenta alguna condicién médica
de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas que generan alteraciones del sistema
inmune que lo imposibilita para realizacion de actividades que ameritan esfuerzo
fisico extremo, levantamiento de cargas, ademas los simulacros de extinciéon de
incendios, respuesta a alarmas, rescate y capacitacion requieren esfuerzos fisicos,
la vestimenta pesada, el uso de equipos de respiracion, el calor extremo del incendio
y la exposicién a los elementos también aumentan las exigencias fisicas que se
imponen al cuerpo, el aspirante que presente alguna condicién médica de Clase A
lo inhabilita para realizar todo lo descrito.
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3.19. Condiciones psiquiatricas. Clase A.

CUERpO

Las condiciones médicas de la clase A incluiran lo siguiente:

3.19.1. Antecedentes de enfermedad psiquidtrica o problemas de abuso de
sustancias psicoactivas.

3.19.2. Uso de medicamentos que cornprometan el estado de alerta o que aumenten
el riesgo de estrés por calor de una persona u otra interferencia con la capacidad de
realizar de forma segura las funciones esenciales del empleo.

3.19.3. Trastornos de personalidad y social (esquizofrenia, trastorno bipolar,
depresion mayor, trastorno por déficit de atenciéon e hiperactividad, autismo),
trastornos afectivos, trastornos de ansiedad o mixtos (ansiedad — depresion).
3.19.4. Cualquier condiciéon psiguiatrica que resulte en que el candidato no pueda
realizar de forma segura una o mas de las funciones esenciales del empleo. (ver
Anexo 5)

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura todas las Funciones esenciales del empleo

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el aspirante no debe tener antecedentes de
enfermedades psiquiatricas activas no controladas y que consuma medicamentos
que generen somnolencia o cambios del estade de animo que imposibilite realizar
actividades de emergencia o tareas de alto riesgo (rescate en altura, espacio
confinado, conducir vehiculos, etc.) si el aspirante presenta alguna condicion médica
de Clase A lo inhabilita para cumplir alguna de las funciones esenciales del bombero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintomas psiquiatricos que lo imposibilita para
realizacion de actividades como simulacros de extincion de incendios,
capacitaciones, respuesta a alarmas, el aspirante que presente alguna condicion
médica de Clase A lo inhabilita para realizar lo descrito.
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3.20. Productos quimicos, y medicamentos.

CUERpo

Las condiciones médicas de la clase A que requieran tratamiento crénico o frecuente
con cualquiera de los siguientes medicamentos o clases de medicamentos:

3.20.1. Estupefacientes, incluyendo metadona.

3.20.2. Sedantes-hipnéticos.

3.20.3. Medicamentos de anticoagulacion en dosis completas o en dosis bajas o
cualquier medicamento que prolongue el tiempo de protrombina (PT), el tiempo de
tromboplastina parcial (PTT) o la relacion internacional normalizada (INR).

3.20.4. Agentes bloqueadores beta-adrenérgicos a dosis que previenen una
respuesta normal de la frecuencia cardiaca al ejercicio, diuréticos en dosis altas o
agentes antihipertensivos de accion central (por ejemplo, clonidina).

3.20.5. Medicamentos respiratorios: broncodilatadores inhalados, corticosteroides
inhalados, corticosteroides sistémicos, teofilina y antagonistas de los receptores de
leucotrieno (p. ej., montelukast) de uso cronico.

3.20.6. Corticosteroides para enfermedades crénicas.

3.20.7. Esteroides anabdlicos. _

3.20.8. La evidencia de intoxicacion clinica o de un nivel medido de alcohol en sangre
que exceda la definicion legal de intoxicacion, segun lo establecido por Medicina
Legal (Resolucién 414 de 2002) en el momento de la evaluacion médica sera una
condicion médica de categoria A.

3.20.9. Estimulantes.

3.20.10. Medicamentos psiquiatricos.

3.20.11. Antihistaminicos de uso crénico.

3.20.12. Relajantes musculares de uso crénico.

3.20.13. Cualquier producto quimico o medicamento que resulte en que el candidato
no sea capaz de realizar de forma segura una o mas de las funciones esenciales del
empleo.

INHABILIDADES: Compromete la capacidad del aspirante para realizar de forma
segura las Funciones esenciales del empleo.
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JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD.

1. En el ejercicio de su labor, el aspirante no debe tener antecedentes de consumo
de medicamentos que generen somnolencia, cambios del estado de animo,
alteracion del sistema 35 inmune que imposibilite realizar actividades de emergencia
o tareas de alto riesgo (rescate en altura, espacio confinado, conducir vehiculos, etc.)
si el aspirante presenta alguna condicion médica de Clase A lo inhabilita para cumplir
alguna de las funciones esenciales del bcmbero.

2. Si el aspirante presenta signos y sintornas secundarios a consumo de
medicamentos que generen somnolencia, cambios del estado de animo, alteracion
del sistema inmune lo imposibilita para realizacién de actividades como simulacros
de extincion de incendios, capacitaciones, respuesta a alarmas, el aspirante que
presente alguna condicion médica de Clase A lo inhabilita para realizar lo descrito.

3.21 Inhabilidades para trabajo en alturas

Aunque las actividades de emergencia se encuentran excluidas de la normatividad
vigente para trabajo en alturas'®; en desarrollo de sus actividades misionales para el
Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria, el bombero se encuentra continuamente
expuesto a trabajos que constituyen trabajo en alturas, en tareas rutinarias tales
como alistamiento y revisién de equipos, control y recoleccion de abejas,
emergencias con arboles, entre otras.

Por lo anterior se establecieron los parametros para determinar la aptitud favorable
del candidato, para realizar trabajo en alturas:




P

CUERp,
>
vaap
=Y

30 W

MONTER

Antecedentes personales de diabetes

Glicemia preprandial mayor a 125 mg/d|

Antecedentes de enfermedad tiroidea
activa

Colesterol mayor a 250 mg/d|

Triglicéridos mayores a 399 my/dl.

Hipertension arterial no controlada

Disnea de esfuerzo asociado o no a
otrosintoma de insuficiencia cardiaca

Arritmias cardiacas, bradicardia
sintomaticao taquicardia en reposo.

Antecedentes de vértigo

Alteracion en las pruebas vestibulares

Antecedentes personales de
convulsiones tonicoclonicas o crisis de
ausencias

Pacientes con tratamiento psiquiatrico

Lesién ocular que disminuya el campo
visual

Alteracion de la vision de profundidad

Alteracion significativa de la vision de
colores, vision monocromatica.

Marcha ataxica

Temblor en reposo, postural ode
movimiento, no tratado.

Amputaciones o deformidades en
los miembros

superiores.

Amputaciones o deformidades en
losmiembros inferiores.
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HOMBRES: IMC mayor a 30 vy
Perimetroabdominal mayor o igual a 102
cm MUJERES: IMC mayor a 30 y
Perimetroabdominal mayor o igual a 88
cm

* Se considera inhabilidad cuando se
cumplen las dos condiciones antes
mencionadas para el empleo del
bombero en la evaluacién.

Fobia a las alturas

Tabla 4 Aptitud para trabajo en alturas y espacios confinados

CUERPO

3.22. Consumo de sustancias psicoactivas.

Tomando en cuenta que el Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria presta un servicio
esencial,orientado a salvaguardar la vida, el ambiente y los bienes, de los ciudadanos;
es indispensable que el Bombero se encuentre en condiciones Optimas para el
desarrollo de su labor, lo cual incluye no estar bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

El Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria cuenta con un Plan Estratégico de
Seguridad Vialy una politica de prevencion y control del consumo de sustancias
psicoactivas, que sumanesfuerzos para prevenir accidentes por conducir bajo efecto
de sustancias alucinégenas.

Por lo descrito anteriormente cualquier evidencia de sustancias no permitidas
representa inhabilidad para desarrollar en forma segura las 14 funciones esenciales
para el empleo de bomberos. Asi mismo, por lo descrito en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la entidad y la normatividad vigente, no es permitido que los
funcionarios conduzcan vehiculos de emergencia bajo los efectos de cualquier
sustancia psicoactiva.
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3.23. Valores Antropométricos

Talla: Talla minima para mujeres 153 cm y Talla minima para hombres 155 cm.

indice de Masa Corporal (IMC) y Perimetro abdominal: Los Valores de IMC
mayores a 30 y perimetros abdominales superiores o iguales a 102 cm, en hombres
y 88 cm en mujeres, se consideran como una posible alteracién metabélica'®; por
tanto estos parametros deben ser evaluados de manera conjunta a fin de establecer
la aptitud del aspirante, asi:

HOMBRE

MUJER

cumplen las

la evaluacion.

IMC mayor a 30 y Perimetro abdomina
mayor oigual a 90 cm

* Se considera inhabilidad cuando se

mencionadas para el empleo dzl bombero en

dos condiciones antes

IMC mayor a 30 y Perimetro abdomina
‘|mayor o igual a 80 cm

* Se considera inhabilidad cuando se

mencionadas para el empleo d

cumplen las dos condiciones antes‘
=

bombero en la evaluacion.
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Anexo 3.

Perfil profesiografico para el empleo de bombero

ANEXO 3. PERFIL PROFESIOGRAFICO PARA EL EMPLEO DE BOMBERO

CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA

FECHA DE APLICACION
DIA MES AN
@)
Cargo:
Tipo examen:
ASPIRANTE NOMBRES:
ce. APELLIDOS:

PARAMETROS PARA EL DESEMPENO FUNCIONAL COMPONENTE MEDICO

EVALUACION FUENTE | CLASIFICACION DE APTITUD
2 D | CATEGORIAA | CATEGORIA B
R  ORGANOS Y | EINFORMACION
SISTEMAS
SISTEMA VISUAL ANAMNESIS
HC
O VALORACION
OPTIMETRICA
SISTEMA AUDITIVO ANAMNESIS
HC
OAUDIOMETRIA
OCUPACIONAL
SISTEMA ANAMNESIS HCO
NEUROLOGIC
0
SISTEMA ENDOCRINO | ANAMNESIS HCO
SISTEMA ANAMNESIS HCO

GASTROINTESTIN
AL

SISTEMA MUSCULAR

ANAMNESIS HCO
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SISTEMA ANAMNESIS HCO
OSTEOARTICULA Y
RAPARATO
LOCOMOTOR

SISTEMA ANAMNESIS HCO
CARDIOVASCULA
R

SISTEMA ANAMNESIS HCO
RESPIRATORIO

SISTEMA RENAL ANAMNESIS HCO
YURINARIO

SISTEMA GENITALY | ANAMNESIS HCO
REPRODUCTIVO '

SISTEMA ANAMNESIS HCO
HEMATOPOYETIC
(o)

SISTEMA ANAMNESIS HCO
INMUNOLOGIC
o)

INMUNOALERGICOS ANAMNESIS HCO

PRUEBAS PRUEBAS
TOXICOLOGICA D
S ELABORATORIO

FARMACOLOGICOS ANAMNESIS HCO

EXPLORACION FISICA | Fuente Informacién | CATEGORIAA | CATEGORIA B

EMO A B
Cavidad Oral Examen
ocupacion
al
Piel y Anexos Examen
ocupacional
Cabeza y craneo Examen
ocupacional

Ojos Examen
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ocupacional
Pabellén auricular y oidos| Examen
ocupacional
Cuello Exemen
ocupacional
Zona Tiroides Examen
ocupacional
Base del cuello Examen
ocupacional
Torax Examen
ocupacional
Pulmonar Examen
ocupacional
Cardiovascular Examen
ocupacional
Abdomen Examen
ocupacional
Pared abdominal Examen
ocupacional
Genitourinario Examen
ocupacional
Columna Cervical Examen
ocupacional
Columna dorsal Examen
ocupacional
Columna lumbosacra Examen
ocupacional
Pelvis Examen
ocupacional
Hombros Examen
ocupacional
Extremidades superiores | Examen
ocupacional
Extremidades inferiores | Examen
ocupacional
Vascular periférico Examen
ocupacional
Neurolégico Examen
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ocupacional
Pruebas otovestibulares | Examen
ocupacional
Psicoemocional Prueba Psicoldgica
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO | CATEGORIAA | CATEGORIAB
Hematologia CH
Quimica sanguinea Glic., perfil lip,
bun,creatinina
Hormonal TSH
Analisis de Orina PO
EXAMENES PARACLINICOS CATEGORIAA | CATEGORIAB
Cardiopulmonar RX de Torax
Espirometria
Cardiaco EKG
Audicion Audiometria Tonal
Coordinacién Prueba
Psicosensomeétri
ca
Concepto Aptitud Trabajo en Alturas CATEGORIAA | CATEGORIA
B
Concepto aptitud para trabajos en alturas
Pruebas Toxicolégicas CATEGORIA A CATEGORIA
B

Concepto de aptitud pruebas toxicologicas

CONCEPTO FINAL DE APTITUD (CATEGORIA A O B)

OBSERVACIONES

Nombre y firma Médico
Evaluador:

expedicion:

Licencia SST y fecha
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Antecedentes personales de uiabetes

Glicemia preprandial igual o mayor a
126mg/dl

Antecedentes de enfermedad tiroidea
activa

Colesterol igual o mayor a 250 mg/di

Triglicéridos iguales o mayores a 399
mg/dl.

Hipertension arterial no controlada

Disnea de esfuerzo asociado o no
a otro sintoma de insuficiencia
cardiaca

Arritmias cardiacas, bradicardia
sintomatica otaquicardia en reposo.

Antecedentes de vértigo

Alteracién en las pruebas vestibulares

Antecedentes personales de
convulsionestonicoclénicas o crisis de
ausencias

Pacientes con tratamiento psiquiatrico

Lesién ocular que disminuya el campo
visual

Alteracion de la vision de profundidad

Alteracién de la visibn de colores,
vision monocromatica.
(discromatopsia)

Marcha ataxica

Temblor en reposo, postural o de
movimiento,no tratado

Amputaciones o deformidades en

los miembros
superiores.
Amputaciones o deformidades en
los miembros

inferiores.
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HOMBRES: IMC mayor a 30 vy
Perimetroabdominal mayor o igual a
102 cm MUJERES: IMC mayor a 30
y Perimetroabdominal mayor o igual a
88 cm

* Se considera inhabilidad cuando se
cumplen las dos condiciones antes
mencionadas para

el empleo del bombero en la
evaluacion.

Fobia a las alturas o espacios
confinados

Tabla 5 Aptitud para trabaju en alturas y espacios confinados



MBERQ
& 0
(s ] (o]
& z
3! ks

=

MONTER

Anexo 4.
Actividad del Bombero

1. Clasificacion de la actividad

De acuerdo con Actividades econémicas riesgos profesionales Decreto 1607 de 2002,
la actividad bomberil se encuentra clasificada asi:

CODIGO: 5752401; ACTIVIDADES DE LA POLICIA Y PROTECCIN CIVIL INCLUYE
EL CUERPO DE BOMBEROS

2. Identificacion del empleo

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Sector Descentralizado

Nivel Asistencial
Denominacién del empleo: Bombero

Cédigo: 475

Grado: 02

Numero de cargos: dieciocho (18)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Director-Comandante
Naturaleza del Cargo Carrera Administrativa

3. Propésito principal del Cargo

Ejecutar los procedimientos técnicos de prevencion y atencion de incendios,
rescate y atencion de incidentes con materiales peligrosos que se presenten en
la compafiia asignada, aplicando los protocolos y procedimientos operativos
establecidos.
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3.1 Funciones esenciales

Ejecutar procedimientos operativos normalizados (PON), segin el incidente a
atender y de acuerdo con las directrices dadas por su superior inmediato, en
concordancia con los procedimientos establecidos.

. Actuar en las operaciones de extincién de incendios, rescate en todas sus

modalidades y emergencias por materiales peligroso en el Municipio y/o
donde sea requerido como apoyo en el Departamento, la region, a nivel
Nacional o Internacional.

. Asistir y hacer presencia cada vez que la Entidad lo requiera en caso de

emergencia a un encontrandose fuera de su horario laboral, de manera
oportuna.

. Asistir y hacer presencia cada vez que la Entidad lo requiera en caso de

actividades sociales y/o comunitarias a un encontrandose fuera de su horario
laboral, de manera oportuna.

Realizar las labores para la extincion o mitigacion de incendios, inundaciones
y otras calamidades conexas utilizando equipos, herramientas, accesorios,
elementos de proteccion personal adecuados y maquinaria, de acuerdo con
los protocolos, procedimientos de emergencia y/o normativa vigente

Conocer y manejar en forma técnica los equipos, accesorios, herramientas y
demas elementos necesarios para el desarrollo de las acciones de prevencion
y atencién de emergencias.

Utilizar el equipo de proteccion personal en todas las acciones de atencién de
emergencias que realice, de acuerdo a los procedimientos y protocolos de la
instituciéon, para garantizar minimizar el riesgo, en virtud de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Conducir y accionar técnicamente el vehiculo de emergencia o el que le sea
asignado, velando por su adecuado uso, conservacion y mantenimiento de
acuerdo con las normas, politicas y procedimientos vigentes.
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9. Desarrollar operaciones de busqueda, localizacion, acceso, estabilizacion y

extraccion de victimas en incidentes segun procedimientos, protocolos
establecidos y normativa vigente.

10.Realizar las actividades asignadas por el area de seguridad humana y
prevencion de acuerdo con sus procedimientos y protocolos
interinstitucionales, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas de
seguridad y hacer las recomendaciones correspondientes a los usuarios.

11.Asumir las funciones de comandante de Incidente y las que le sean asignadas
por su superior jerarquico en el lugar de la emergencia, desastre o sitio de
practica de acuerdo a los procedimientos operativos normalizados o cuando
se le delegue, con el proposito de administrar la emergencia de manera
eficiente y eficaz y mantener el orden en la operacion.

12.Realizar inspecciones técnicas de seguridad a los establecimientos
comerciales y en los eventos masivos que se realicen en su jurisdiccion con
base en la normatividad vigente, de acuerdo con los lineamientos definidos
por el area técnica del Cuerpo de Bomberos Oficial de Monteria.

13.Brindar apoyo y asistencia técnica a los usuarios y diferentes sectores
institucionales que por motivos de emergencia lo requieran, de acuerdo con
los protocolos y procedimientos establecidos, con el fin de contribuir a cumplir
con la misién bomberil.

14.Informar al superior inmediato las novedades que se presenten con el equipo
o elementos que le fueron asignados para el desarrollo de su trabajo.

15.Realizar las actividades de aseo y sostenimiento complementarias de las
instalaciones, maquinaria, herramientas y accesorios, de acuerdo con las
instrucciones dadas por el superior inmediato, con el fin de contribuir a su
buen funcionamiento y presentacion.

16.Cumplir los horarios establecidos.
17.Acatar y cumplir las 6rdenes de los superiores con observancia del régimen

disciplinario, acuartelandose cada vez que lo disponga el comandante o las
necesidades asi lo requieran.
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18.Apoyar labores de formacién y capacitacion tanto al interior de la institucion,
como a la comunidad, servidores, demas instituciones bomberiles y
organismos de socorro, asi como las de apoyo técnico con otras oficinas
Municipales en los programas de la Administracion Municipal que le sean
encomendadas, de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos.

19.Diligenciar los formatos estandarizados de la institucién, los datos de la
atencion de emergencias y los demas que se requieran para la naturaleza de
cargo.

20.Prestar los turnos de atencion de teléfonos y radio comunicaciones en la
guardia y otros que le asignen en las instalaciones de la Institucién, de
acuerdo con la programacién establecida, con el fin de facilitar la prestacién
oportuna del servicio.

21.Asumir las delegaciones que le asigne el Comandante de la institucion, tales
como el mando y control a la que se encuentre asignado, cumpliendo las
funciones operativas propias de las mismas, a fin de prestar un servicio agil y
oportuno al momento de nresentarse alguna situacion de peligro.

22.Participar en las actividades de entrenamiento, capacitacion e instruccion del
personal relacionadas con la labor bomberil, de acuerdo con los planes y
programas establecidos, con el fin de contribuir a la formacién del personal y
a la optimizacion del servicio que prestan, atendiendo la normatividad
competente vigente.

23.Desempenar las funciones de comandante de tripulacion cuando sea
asignado, de acuerdo con las directrices del comando, procedimientos
institucionales y las necesidades dzl servicio.

24.Revisar diariamente los vehiculos, equipos y las maquinas de la Institucion y
realizar el mantenimiento preventivo, informando las novedades y anomalias
que se presenten por escrito, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos, con el fin de mantenerlas en perfecto estado y listas para la
prestacién del servicio.
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25.Responder, preservar, custodiar, dar correcto uso y destinacién a los equipos,
herramientas y accesorios, asi como a los equipos de protecciéon personal,
bienes muebles e inmuebles asignados a su cargo.

26. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que
la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del
Estado y las metas del plan de desarrollo.

27.Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia,
solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de
Integridad.

28.Realizar entrenamiento deportivo para mantener el buen estado fisico, con el
fin de garantizar las actividades diarias de la institucion.

29.Portar el uniforme y guardar en su presentacién personal, para recibir y prestar
el servicio.

30. Cumplir con la normatividad en lo referente a seguridad y salud en el trabajo.

31.Las demas que le sean asignadas y/o delegadas y correspondan a la
naturaleza del cargo.

32. Respetar la linea de mando dentro y fuera de la institucion.

33.Apoyar las actividades del area de capacitacion si es requerido.

34. Desempenar las demas funciones inherentes al cargo y/o las asignadas en
pro del buen cumplimiento del servicio mediante acto administrativo.
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4. Factores de Riesgo

FACTOR DE RIESGO

PELIGROS

BIOMECANICO

Exposicién a posturas inadecuadas en atencion
de emergencias y mantenimiento de instalaciones
y maquinaria.

Levantamiento de cargas superiores a 25 kg.

CARDIOVASCULAR

Alta exigencia de demandas fisicas aciclicas (de
reposo a alta intensidad en periodos cortos de
tiempo), en personas sedentarias
(desacondicionadas),

Habitos alimenticios no apropiados,

Tabaquismo 'y!o comorbilidades como Hipertension
Arterial HTA, Diabetes Mellitus DM.

PSICOSOCIAL

Estrés laboral, liderazgo y relaciones sociales,
horarios de trabajo, eventos de alto impacto
emocional.

BIOLOGICO

Mordedura y/o ataque de animales al intentar
rescatarlos, Picadura de insectos (Dengue,
paludismos).

Fisico

Ruido, temperaturas extremas, Radiaciones no
ionizantes, Illuminacion deficiente o excesiva,
energias potenciales comolas que se enfrentan en el
procedimiento de corte de arbol.

QuUIiMICOS

Material particulado por colapso de estructuras,
apertura de orificios de ventilacién y el entorno
general de emergencias, Exposicion a Diferentes
gases especialmente monéxido de carbono.

CONDICIONES DE

MECANICO.

SEGURIDAD -

Proyecciéon de Elementos solidos o liquidos en la
atencion de la emergencia - Materiales v
herramientas con partes cortantes -

CONDICIONES DE

TECNOLOGICO

SEGURIDAD -

Acumulacion” de gases y vapores de sustancias
quimicas
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EXPLOSION.

ALTURAS . Trabajo' gn alturas. mayc;_res a 1.5 n_'lts en
mantenimiento de instalaciones y atencion de
emergencias.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD —| » Conexiones eléctricas de baja y alta tension durante
ELECTRICO extincion de incendios de origen eléctrico.

e Trabajo en exteriores, Comunidad, Inseguridad del

PUBLICO Sector,Conduccion de vehiculos de emergencia.

ACCIDENTES DE e Choque, volcamiento en el Desplazamiento de la
TRANSITO magquina de bomberos

e Caidas a un mismo nivel o distinto nivel, superficies

CONDICIONES DE irregulares, caida de objetos, almacenamiento,

SEGURIDAD - orden y aseo, entre otros)., superficies irregulares,

LOCATIVO caida de objetos, almacenamiento, orden y aseo,

entre otros).
ESPACIOS ¢ Inhalar humos nocivos, niveles bajos de oxigeno, o
CONFINADOS incendio, ahogamiento o la asfixia por otras fuentes

como polvo, grano u otros contaminantes.

5. Contenido examenes de ingreso
El examen psicofisico debe incluir y describir hallazgos de lo siguiente:

a) Signos vitales.

b) Cabeza, ojos, oidos, nariz y garganta.
c) Cuello.

d) Cardiovascular.

e) Pulmonar.

Pecho y glandula mamaria.
Gastrointestinal.
Genitourinario.

Hernias.

Ganglios linfaticos.
Neurolégico.
Musculoesqueléticos.
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m) Piel.

n) Pruebas de vision.
o) Prueba psicosensométrica.
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Anexo 5.

Evaluacion de la aptitud fisica y psicolégica de aspirantespara el empleo
de bombero.

a) Examen Médico Ocupacional (EMO)

LR TR T e T

Enfasis Osteomuscular.

Enfasis Cardiovascular.

Enfasis Respiratorio.

Enfasis Neuroldgico.

Pared Abdominal.
Genitourinario.

Evaluacion Otorrinolaringolégica.
Aptitud para trabajo en alturas.

b) Examenes de laboratorio clinico y paraclinicos

NN

<

% %K

Espirometria/ oximetria de pulso.

Audiometria.

Radiografia de térax.

Optometria.

Electrocardiogramas (EKG) (Este examen se realizara solo a
mayores

de 40 anos).

Prueba psicosensométrica.

Prueba psicologica.

c¢) Pruebas de laboratorio

v

v

Cuadro Hematico completo con diferencial, indices de
eritrocitos y morfologia, yrecuento de plaquetas.
GLUCOSA en ayunas (glicemia)

v GLUCOSA POST (Este examen solo se realizara para las

personas que les salga la glicemia alterada.

BUN y creatinina.

Perfil completo T3 y T4 para realizar diagnéstico de tiroides.

Perfil Lipidico Completo (Colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos, entre
otros) Parcial de urina.
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d) Inmunizaciones: VACUNA FIEBRE AMARILLA, VAUNA TETANO,

VACUNA COVID-19.
1 Pruebas toxicoldgicas

Con la finalidad de desempefar en forma segura las funciones
esenciales definidas para el empleo de Bombero, representa
inhabilidad el consumo de sustancias psicoactivas para elcargo, por
tanto, el aspirante previo consentimiento informado, debera presentar
pruebas toxicolégicas en sangre incluidas en los examenes médicos
ocupacionales.

2 Valoracion odontolégica
Para conocer el estado de salud oral, los aspirantes se realizara una
valoracion odontolégica general que sera llevada a cabo dentro del

marco del examen médico ocupacional.

Dentro de la valoracion se clasificaran a los aspirantes acordes a su estado de
salud oral segun el numeral 3.4 Dental del Anexo 2 INHABILIDADES.

Tabla 7 Aptitud para trabajo en alturas y espacios confinados

Antecedentes personales de diabetes

Glicemia preprandial igual o mayor a 126
mg/dl

Antecedentes de enfermedad tiroidea
Activa

Colesterol igual o mayor a 250 mg/d|

Triglicéridos iguales o mayores a 399
mg/dl.

Hipertensién arterial no controlada

!

Disnea de esfuerzo asociaco o no a otro |
sintoma de insuficiencia cardiaca




P
Arritmias cardiacas, bradicardia
sintomatica o
taquicardia en reposo.

Antecedentes de vértigo

Alteracion en las pruebas vestibulares
Antecedentes personales de convulsiones
tonicoclénicas o crisis de ausencias
Pacientes con tratamiento psiquiatrico

Lesiéon ocular que disminuya el campoc
visual

Alteracién de la visién de profundidad

Alteraciéon de la visibn de colores, vision
monocromatica. (discromatopsia)
Marcha ataxica

Temblor en reposo, postural o de
movimiento, no tratado

Amputaciones o deformidades en los
miembros superiores.
Amputaciones o deformidades en los

miembros inferiores.

HOMBRES: IMC mayor a 30 y Perimetro
abdominal mayor o igual a 102 cm MUJERES:
IMC mayor a 30 y Perimetroabdominal
mayor o igual a 88 cm

* Se considera inhabilidad cuando se cumplen
las dos condiciones antesmencionadas para
el empleo del bombero

en la evaluacion.

Fobia a las alturas o espacios confinados

3. Inhabilidades empleo de bombero

Las condiciones médicas que puedan afectar la capacidad de un candidato para
realizar deforma segura las funciones esenciales de bombero se designaran como
Categoria A, por tanto, no se certificaran al no cumplir los requisitos del presente
documento.
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En el anexo 2. se describe ampliamente las inhabilidades médicas para el empleo
de bombero.

4. Protocolo de actuacion frente a la condicion de aptitud delos aspirantes:

Una vez realizado el examen meédico Ocupacional al aspirante debe quedar
clasificado enuna de las siguientes categorias:

CATEGORIA A: Condicién médica que lo imposibilita para recibir entrenamiento
o ser miembro del cuerpo oficial de Bomberos: No se debe certificar y debera ser
remitido a su aseguradora de salud, si a juicio del médico evaluador requiere
estudios adicionales y/o complementaciér terapéutica, con el fin de evitar
agravamiento de su patologia. Lo anteriordebe quedar consignado en la Historia
Clinica y en el certificado de aptitud. La copia de laremision debera ser firmada
por el aspirante y hara parte de la HCO.

CATEGORIA B: Adulto aparentemente sano, o sin ninguna restriccién para
desarrollar las funciones esenciales de bombero. Se deben hacer
recomendaciones para la conservacion de su estado de salud, prevenir
accidentes y enfermedades laborales y mantener su condicién psicofisica.

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para
el SistemaGeneral de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
Resolucién Interna 841 de 2015 - Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales. Bogota.
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Anexo 6.

Examenes médicos de ingreso y control periédico para trabajadores que realizan
trabajo en alturas superiores a 1,5 mts.

ANTECEDENTES:

La Resolucion 1409 de 2012 emitida por el Ministerio de Trabajo, define y establece el
Reglamento técnico para trabajo seguro en alturas que aplica a todos los empleadores,
empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
economicasde los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen
trabajos en alturas con peligro de caidas; entendiendo que trabajo en alturas es toda
labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o0 mas sobre un nivel inferior.

La resolucion, establece la responsabilidad del empleador de realizar exdmenes de
ingresoy por lo menos una vez al afio hacer un examen de control periédico a través
de médicos ocupacionales vinculados o por contrato puntual; en éstas evaluaciones se
debe determinar‘las condiciones de aptitud psicofisica de los empleados, necesarias
para realizar trabajosen alturas”; la evaluacion se ajusta a los criterios del programa de
salud ocupacional de laempresa y las normas legales vigentes en materia de examenes
meédicos ocupacionales.

Establece también la resolucién mencionada, la imposibilidad para realizar trabajos en
altura para aquellas personas que durante el examen se evidencie que presentan
alguna de las siguientes patologias o situaciones y se mantendra la restriccion hasta
tanto no se certifique la superacion de dicha condicién clinica:

Existencia de patologias metabdlicas.

Existencia de patologias cardiovasculares.

Existencia de patologias mentales.

Existencia de patologias neurolégicas que generen vértigo o mareo.
Existencia de alteraciones del equilibrio.

Existencia de alteraciones de :a conciencia.

Existencia de alteraciones de la audicion en las frecuencias
conversacionales.

Presencia de ceguera temporal o permanente.

Existencia de alteraciones de la agudeza visual o de percepcion del color
y deprofundidad que no puedan ser corregidas con tratamiento.

» Existencia de alteraciones de comportamientos en alturas (fobias).

v V¥V
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» Recomienda teneren cuenta el indice de masa corporal y el peso
del trabajador (noes especifica la restriccion en éste tema).
» Menores de edad.
» Mujeres en cualquier etapa de la gestacion.

La Resolucién 001918 del 5 de junio de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social
establece que el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias que se requieran estaran a cargo del
empleador en su totalidad y no se podran cobrar o solicitar al aspirante o al
trabajador segun sea su condiciénlaboral al momento del examen.

El examen médico de ingreso, control periddico o de retiro, parten del
conocimiento por parte del médico evaluador del perfil del cargo que va a
desempefiar, desempena o desempefié el examinado.

El perfil del cargo debe permitir identificar: requerimientos de antropometria y
estado de salud para desempenfiar las funciones y responsabilidades para las
cuales va a ser contratado, y los riesgos a los cuales se va a exponer. La
exposicion depende del riesgo yesta definida por la intensidad del riesgo, la
duracion de la exposicion durante la jornada laboral (definida ésta en horas o
minutos / dia; horas o minutos / semana, mes, etc.).

Los objetivos de la evaluacién médica ocupacional son:

» Proteger salud y la vida del trabajador y la de sus companeros de labor
e Garantizar la productividad de la empresa a través de una

fuerza laboral en buenestado de salud
e Garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes para

la actividad laboralque desarrolla !a empresa



